Ley de Pensiones. P.L. N° 1093/2008

23 de Diciembre de 2008 a las 13:30

APROBRADA EL 21/12/2008

EL HONORABLE CONGRESO NACIONAL,

DECRETA:

LEY DE PENSIONES

TITULO I

PRINCIPIOS GENERALES

CAPITULO |

OBJETO, NATURALEZA'Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1 (Objeto de la Ley). La presente Ley tiene por objeto asegurar la
continuidad de los medios de subsistencia del capital humano, en cumplimiento a lo

dispuesto en la Constitucion Politica del Estado.

ARTICULO 2 (Seguridad Social de Largo Plazo). La Seguridad Social de Largo
Plazo esta conformada por el Sistema Mixto de Pensiones y el Sistema No Contributivo.

ARTICULO 3 (Principios de la Seguridad Social de Largo Plazo). La presente Ley
tiene como base los siguientes principios:

a) Universalidad: Es la garantia de proteccion a todas las personas aseguradas y
beneficiarias de la Seguridad Social de Largo Plazo, sin ninguna discriminacion.

b) Solidaridad: Es la garantia de proteccion a los menos favorecidos en base a la
participacion de todos los actores sociales, publicos y privados, involucrados en la
Seguridad Social de Largo Plazo.

c) Integralidad: Es la gestion integral del Sistema Mixto de Pensiones y el Sistema No
Contributivo.

d) Unidad: Es la articulacién de politicas, procedimientos y prestaciones en la
Seguridad Social de Largo Plazo, a fin de cumplir el objeto de la presente Ley.

e) Sostenibilidad: Es el mantenimiento del equilibrio actuarial y financiero, necesario
para la adecuada gestién de la Seguridad Social de Largo Plazo.

f) Eficiencia: Es el uso dptimo de los recursos de la Seguridad Social de Largo Plazo,
para garantizar el pago de las prestaciones y beneficios que esta Ley asegura, y que
éstas sean otorgadas de forma oportuna.



g) Equidad: Es el reconocimiento de prestaciones del Sistema Mixto de Pensiones de
acuerdo a las contribuciones efectuadas.

ARTICULO 4 (Ambito de Aplicacion). La presente Ley contempla un sistema
integrado de pensiones y beneficios que comprende:

a) Dentro de los Regimenes Contributivo y Semicontributivo, el otorgamiento de
prestaciones de Vejez, Invalidez, Muerte y Gastos Funerales, en favor de los asegurados
y en las proporciones que correspondan para los derechohabientes.

b) Dentro del Régimen No Contributivo, la Renta Dignidad y Gastos Funerales.
CAPITULO II

DEFINICIONES

ARTICULO 5 (Definiciones). A los efectos de la presente Ley, se establecen las
siguientes definiciones:

Accidente de Trabajo: Es el evento subito o violento que provoca el fallecimiento o
incapacidad del Asegurado, que se presenta en alguna de las siguientes circunstancias:

a) En el lugar de trabajo y durante las horas de trabajo.

b) En el lugar de trabajo, fuera de las horas de trabajo, si el Asegurado se encuentra
realizando funciones encomendadas por su Empleador.

c) En un lugar diferente al lugar de trabajo, si el asegurado se encuentra realizando
actividades relacionadas con su actividad laboral encomendadas por su Empleador.

d) Durante el horario de trabajo, independientemente del lugar donde se produzca el
accidente, siempre que el Asegurado se encuentre realizando una actividad relacionada
con su trabajo.

e) En el trayecto del domicilio del trabajador hacia su lugar de trabajo o viceversa,
cuando el empleador provea los servicios de transporte, siempre que el recorrido no
hubiera sido interrumpido en interés particular del trabajador o por cualquier razén
extrafa al trabajo.

Accidente Laboral: Es el evento subito o violento que provoca el fallecimiento o
incapacidad del Asegurado Independiente, relacionado con su actividad laboral.

Afiliado: Es la persona incorporada al Seguro Social Obligatorio de Largo Plazo
vigente hasta la fecha de inicio del Sistema Mixto de Pensiones.

Aportes: Son los Aportes del Asegurado y Aportes Solidarios.

Aporte Patronal Obligatorio: Son los aportes obligatorios que realizan los
empleadores con destino a la Cuenta Previsional Integral.



Aportes Solidarios: Son los aportes obligatorios que realizan los Asegurados
Dependientes, Asegurados Independientes y personas naturales, con destino a la Cuenta
Previsional Integral.

Aportes del Asegurado: Son las cotizaciones mensuales obligatorias y las cotizaciones
adicionales voluntarias a cargo del Asegurado Dependiente, y las cotizaciones
mensuales y adicionales voluntarias a cargo del Asegurado Independiente.

Asegurados al Sistema de Reparto: Son las personas con Rentas en Curso de Pago,
con Rentas en Curso de Adquisicién o que se encontraban adscritas o cotizando al
Sistema de Reparto vigente hasta el 30 de abril de 1997.

Asegurado: Es el trabajador dependiente o persona sin relacion de dependencia laboral
incorporada al Sistema Mixto de Pensiones.

El Afiliado al Seguro Social Obligatorio de Largo Plazo queda automaticamente
incorporado al Sistema Mixto de Pensiones en calidad de Asegurado.

Asegurado Dependiente: Es la persona que trabaja en relacién de dependencia laboral,
incorporada al Sistema Mixto de Pensiones.

Asegurado Independiente: Es la persona sin relacion de dependencia laboral,
incorporada al Sistema Mixto de Pensiones.

Cadigo Unico del Asegurado a la Seguridad Social de Largo Plazo: Es el codigo
Unico que se asigna a toda persona para su registro en el Sistema de Seguridad Social de
Largo Plazo.

Comisién: Son los montos de dinero pagados en favor de la Gestora de Seguridad
Social de Largo Plazo, en calidad de contraprestacion por los servicios de
administracion de la Cuenta Personal Previsional, administracion del portafolio de
inversiones y del pago de prestaciones, de conformidad a la presente Ley.

Compensacion de Cotizaciones: Es el reconocimiento que otorga el Estado Boliviano,
a los Asegurados del Sistema de Reparto vigente hasta el 30 de abril de 1997, por los
aportes efectuados a ese régimen, cuyo pago se encuentra a cargo del Tesoro General de
la Nacién.

Compensacion de Cotizaciones de Pago Global: Es la Compensacién de Cotizaciones
de pago Unico otorgada al Asegurado que hubiese realizado menos de sesenta (60)
cotizaciones al Sistema de Reparto en forma previa al 1 de mayo de 1997, fecha de
inicio del Seguro Social Obligatorio de Largo Plazo.

Compensacion de Cotizaciones Mensual: Es la Compensacion de Cotizaciones de
pago mensual otorgada al Asegurado que hubiese efectuado al menos sesenta (60)
cotizaciones al Sistema de Reparto en forma previa al 1 de mayo de 1997, fecha de
inicio del Seguro Social Obligatorio de Largo Plazo.

Contribuciones: Son los Aportes del Asegurado, primas y la comision por
administracion de la Cuenta Personal Previsional.



Cotizacion Adicional: Es el monto que los asegurados pagan en forma voluntaria, de
forma adicional a su Cotizacion Mensual, con destino a su Cuenta Personal Previsional,
que no requiere un referente de total ganado o ingreso cotizable.

Cotizacion Mensual: Es la cotizacion obligatoria del diez por ciento (10%) del total
ganado del Asegurado Dependiente o voluntaria del diez por ciento (10%) del Ingreso
Cotizable del Asegurado Independiente, con destino a su Cuenta Personal Previsional.

Componente Concesional: Son los pagos a los Asegurados del Sistema de Reparto,
vigente hasta el 30 de abril de 1997, adicionales a las Rentas Calificadas y su
actualizacion, que estan a cargo del Tesoro General de la Nacion.

Contribucién en Favor de Terceros: Son los aportes, primas y la comision por
administracion de la Cuenta Personal Previsional pagadas por un Asegurado en favor de
una tercera persona, correspondiente al menos a un (1) Salario Minimo Nacional. Las
contribuciones efectuadas por Asegurados Dependientes en favor de terceros, seran
destinados a las Cuentas Personales Previsionales de estos ultimos en calidad de
Aportes Voluntarios.

Cuenta Previsional Integral: Es la cuenta que forma parte del Fondo Previsional
Integral, cuyos recursos se destinaran unicamente conforme a la presente Ley.

Cuenta de Pasivos Previsionales: Es la cuenta conformada por las reservas para el
pago de las pensiones de vejez, que forma parte del Fondo de Ahorro Previsional.

Cuenta Personal Previsional: Es la cuenta del Asegurado en el Fondo de Ahorro
Previsional, compuesta por los Aportes del Asegurado, la rentabilidad, y otros recursos
que establece la presente Ley.

Declaracion Jurada Previsional: Es la declaracion jurada obligatoria que realizan las
personas naturales de forma periddica a la Gestora de Seguridad Social de Largo Plazo,
a objeto de efectuar los Aportes Solidarios a la Seguridad Social de Largo Plazo.

Derechohabientes: Son las personas de uno de los siguientes grados:

Primer Grado: Son, en orden de prelacion, el conyuge o conviviente supérstite, mientras
no contraiga nuevo matrimonio o sostenga relacion de convivencia, y los hijos del
Asegurado, éstos sin prelacion entre si, desde concebidos aun no nacidos, hasta que
cumplan dieciocho (18) afios de edad, los hijos que sean estudiantes hasta que cumplan
los veinticinco (25) afios de edad o los que fueran invalidos antes de cumplir los
veinticinco (25) afos de edad, mientras vivan. Estas personas son derechohabientes en
forma forzosa.

Segundo Grado: Son los progenitores y los hermanos menores de dieciocho (18) afios
de edad del Asegurado. A efectos de contar con el derecho a prestaciones del Sistema
Mixto de Pensiones, los derechohabientes de segundo grado no requieren haber sido
expresamente declarados por el Asegurado.

El Asegurado podré declarar expresamente la exclusion de algun derechohabiente de
segundo grado.



Tercer Grado: Son las personas que no pertenecen a los grados anteriores, y que son
declaradas libremente por el Asegurado a la Gestora de Seguridad Social de Largo
Plazo, cuando solicite la prestacién de Vejez correspondiente.

Los grados son excluyentes entre si a efectos del pago, en el orden mencionado.

Si alguna de las personas de los grados anteriores, es declarada mediante sentencia
ejecutoriada, autora, instigadora o complice de la muerte del Asegurado o de lesion que
origine la Invalidez definitiva del mismo, perdera su condicion de derechohabiente. El
pago que corresponda a cada derechohabiente sera determinado por reglamento.

Empleador: Es la persona natural o juridica, publica o privada, nacional o extranjera,
que contrata a una 0 mas personas naturales bajo relacion de dependencia laboral, de
acuerdo a disposiciones legales vigentes.

Enfermedad de Trabajo: Es todo estado patolégico que sobrevenga como
consecuencia directa del trabajo que desempefia el Asegurado o del contacto con
agentes nocivos que existieran en el lugar de trabajo.

Enfermedad Laboral: Es todo estado patolégico que sobrevenga como consecuencia
directa del trabajo que desempefia el Asegurado Independiente.

Entes Gestores de Salud: Son las entidades publicas o privadas que proveen atencion
de salud a los Asegurados activos, pensionados y derechohabientes del Sistema Mixto
de Pensiones, afiliados pasivos y derechohabientes del Seguro Social Obligatorio de
Largo Plazo, y rentistas y derechohabientes del Sistema de Reparto.

Ente Gestor del Sistema de Reparto: Es la entidad que administra los regimenes de
Vejez, Invalidez, Muerte y Riesgos Profesionales de Largo Plazo del Sistema de
Reparto.

Entidades Aseguradoras: Son las compafilas de seguros autorizadas para la
administracién de seguros previsionales, a cargo de los seguros de Riesgo Comdn,
Riesgo Profesional y Riesgo Laboral para Independientes del Sistema Mixto de
Pensiones.

Fecha de Inicio del Sistema Mixto de Pensiones: Es la fecha de inicio del Sistema
Mixto de Pensiones a ser determinada mediante Decreto Supremo.

Fraccion Solidaria: Es la fraccion de la Pension Solidaria de Vejez financiada con
recursos de la Cuenta Previsional Integral, hasta completar el monto de la Pension
Solidaria correspondiente a la Densidad de Aportes del Asegurado.

Gestora de Seguridad Social de Largo Plazo: Es la entidad publica o privada
encargada de la gestion de la Seguridad Social de Largo Plazo de conformidad a la
presente Ley.

Ingreso Cotizable: Es el ingreso mensual de una persona sin relacion de dependencia
laboral, libremente declarado al efecto del pago de las contribuciones al Sistema Mixto
de Pensiones. El Ingreso Cotizable mensual declarado no podra ser inferior a un (1)



Salario Minimo Nacional ni superior a sesenta (60) veces el Salario Minimo Nacional
vigente en el periodo del Aporte.

Ingresos de las Personas Naturales: Constituyen ingresos de las personas naturales
residentes en territorio nacional, obtenidos en territorio nacional o extranjero en un
periodo mensual, los siguientes:

a) Los honorarios y dietas de directores y sindicos de sociedades anénimas y en
comandita por acciones, y los sueldos de los socios de todo otro tipo de sociedades y del
Unico duefio de empresas unipersonales.

b) Los provenientes de la colocacion de capitales en el pais y en el exterior, sean estos
intereses, rendimientos y cualquier otro ingreso proveniente de la inversion de capitales,
los dividendos, sean estos en efectivo o en acciones de sociedades anénimas 0 en
comandita por acciones, la distribucion de utilidades de sociedades de personas y
empresas unipersonales.

c) Los ingresos obtenidos por servicios profesionales o de consultoria, que no sean
percibidos por efecto de una relacion de dependencia laboral.

Invalidez por Riesgo Comun: Es la disminucion o pérdida de la capacidad del
Asegurado Dependiente o Independiente, para efectuar un trabajo razonablemente
remunerado, causada por un Riesgo Comun.

Invalidez por Riesgo Profesional: Es la disminucion o pérdida de la capacidad del
Asegurado Dependiente, para continuar realizando el trabajo que desempefiaba antes de
su invalidez, causada por un Riesgo Profesional.

Invalidez por Riesgo Laboral para Independientes: Es la disminucion o pérdida de la
capacidad del Asegurado Independiente, para continuar realizando el trabajo que
desempefiaba antes de su invalidez, causada por un Riesgo Laboral para Independientes.

Interés por Mora. Es la tasa aplicada sobre las contribuciones al Sistema Mixto de
Pensiones, originada en la mora del Empleador.

Interés Incremental. Corresponde al veinte por ciento (20%) calculado sobre el Interés
por Mora con destino a la Gestora de Seguridad Social de Largo Plazo.

Libreta de Ahorro Previsional: Es el documento en el cual se consignan los
movimientos de la Cuenta Personal Previsional del Asegurado y los realizados en el
Seguro Social Obligatorio de Largo Plazo.

Manual de Calificacién: Es el documento que contiene los criterios técnico médicos
para evaluar y calificar el grado de la invalidez de un Asegurado, asi como la lista de
Enfermedades de Trabajo y Laborales, que sera establecido mediante Decreto Supremo.

Organismo de Fiscalizacion Previsional: Es la entidad encargada de la supervision,
fiscalizacion, regulacion y control del Sistema Mixto de Pensiones y del Sistema No
Contributivo.



Pensién: Es la prestacion monetaria mensual pagada al Asegurado 0 a sus
derechohabientes por la Gestora de Seguridad Social de Largo Plazo o la Entidad
Aseguradora. El valor de la pension sera calculada y pagada en Bolivianos con
mantenimiento de valor.

Pensién de Derechohabiente: Es la prestacion mensual en favor de los
derechohabientes, originada por el fallecimiento de un Asegurado Pensionado por
Vejez.

Pensién de Vejez: Es la prestacion mensual vitalicia a la que el asegurado puede
acceder en el Sistema Mixto de Pensiones al cumplimiento de los requisitos
establecidos en la presente Ley. Al fallecimiento del titular, es el pago mensual, vitalicio
o temporal seguin corresponda, en favor de sus derechohabientes.

Pensién Derivada del Saldo Acumulado: Es la fraccion de Pension de Vejez que
obtiene el Asegurado, proveniente de su Saldo Acumulado en la Cuenta Personal
Previsional.

Pensién en Curso de Adquisicion: Es la prestacion prevista en el Seguro Social
Obligatorio de Largo Plazo pendiente de calificacién, que corresponde a un tramite de
jubilacién presentado o a un siniestro ocurrido en fecha anterior a la fecha de inicio del
Sistema Mixto de Pensiones.

Pensién en Curso de Pago: Es la prestacion prevista en el Seguro Social Obligatorio
de Largo Plazo, que a la fecha de promulgacién de la presente Ley ha generado el
derecho al pago.

Pensién por Invalidez: Es la prestacion mensual pagada por la Entidad Aseguradora, al
Asegurado que accede a una prestacion por invalidez, originada por un Riesgo Comun,
Riesgo Profesional o Riesgo Laboral para Independientes.

Pensién por Muerte: Es la prestacién mensual pagada por la Entidad Aseguradora en
favor de los derechohabientes, originada por un Riesgo Comun, Riesgo Profesional o
Riesgo Laboral para Independientes, o por el fallecimiento de un Asegurado con
Pension por Invalidez.

Pensién Referencial: Es el monto comparativo de célculo utilizado en el Sistema
Mixto de Pensiones, para evaluar el acceso a una prestacion.

Pensién Solidaria: Es la prestacion de vejez, vitalicia y solidaria que brinda el Sistema
Mixto de Pensiones en el Régimen Semicontributivo, en favor de los asegurados y en
las proporciones correspondientes en favor de los derechohabientes hasta el segundo
grado.

Primas de Riesgo Comun: Son los recursos pagados por los Asegurados Dependientes
y Asegurados Independientes, administrados por entidades aseguradoras y destinados a
la cobertura de Riesgo Comun.



Primas de Riesgo Profesional: Son los recursos pagados por los empleadores de los
Asegurados Dependientes, administrados por Entidades Aseguradoras y destinados a la
cobertura de Riesgo Profesional.

Primas de Riesgo Laboral para Independientes: Son los recursos pagados por los
Asegurados Independientes, administrados por entidades aseguradoras y destinados a la
cobertura de Riesgo Laboral para Independientes.

Rentas en Curso de Adquisicién: Son los beneficios previstos en el Sistema de
Reparto vigente hasta el 30 de abril de 1997, pendientes de calificacion, que
corresponden a las personas que, a la fecha de inicio del Seguro Social Obligatorio de
Largo Plazo, 1 de mayo de 1997, cumplieron los requisitos previstos en las normas
legales del Sistema de Reparto para acceder a los mismos.

Rentas en Curso de Pago: Son los beneficios previstos en el Sistema de Reparto
vigente hasta el 30 de abril de 1997, que a la fecha de promulgacion de la presente Ley
han sido calificados y son pagados por los Entes Gestores del Sistema de Reparto.

Referente Salarial: Es el monto que se utiliza como referencia para el calculo de la
Pension por Invalidez y por Muerte en el Sistema Mixto de Pensiones, y para el
cumplimiento de los requisitos establecidos para otorgar Pensiones de Vejez y
Pensiones Solidarias.

Si el Asegurado hubiese efectuado cotizaciones por sesenta (60) periodos 0 mas, el
Referente Salarial es el promedio de los Totales Ganados o Ingresos Cotizables de los
ultimos sesenta (60) periodos, actualizados de acuerdo a reglamento.

Si el asegurado hubiese efectuado cotizaciones por menos de sesenta (60) periodos, el
Referente Salarial serda el promedio de los totales ganados o ingresos cotizables
registrados en su Cuenta Personal Previsional y actualizados de acuerdo a reglamento.

A efecto del calculo del Referente Salarial, s6lo se consideraran los Totales Ganados o
Ingresos Cotizables, sobre los cuales efectivamente se aportd a la Cuenta Personal
Previsional del Sistema Mixto de Pensiones, Cuenta Individual del Seguro Social
Obligatorio de Largo Plazo o a ambos.

Registrado: Es toda persona a quien se le asignd el Codigo Unico del Asegurado a la
Seguridad Social de Largo Plazo.

Retiros Minimos: Son los pagos mensuales con recursos del Saldo Acumulado en la
Cuenta Personal Previsional hasta que este se agote, equivalentes al sesenta por ciento
(60%) del Referente Salarial en favor del Asegurado mayor de sesenta (60) afios que no
cumpla los requisitos de acceso a la Pensidon de Vejez y a favor de los asegurados
invalidos y derechohabientes de Asegurados fallecidos que no cumplieron requisitos de
cobertura para el acceso a la prestacion.

Retiro Final: Es el pago Unico del Saldo Acumulado en la Cuenta Personal Previsional
en favor del Asegurado mayor de sesenta (60) afios que no cumpla los requisitos de
acceso a la Pension de Vejez, y en favor de los Asegurados invalidos y



derechohabientes de Asegurados fallecidos que no cumplieron requisitos de cobertura
para el acceso a la prestacion correspondiente.

Rezagos: Son los recursos por concepto de contribuciones depositados en el Fondo de
Ahorro Previsional y registrados por la Gestora de Seguridad Social de Largo Plazo,
que no tienen identificacién o respaldo suficiente para ser acreditados a una Cuenta
Personal Previsional.

Riesgo Comun: Son los accidentes o enfermedades que se producen por razones
distintas a accidentes de trabajo o laborales, o enfermedades de trabajo o laborales, y
que originan el fallecimiento o incapacidad de los Asegurados.

Riesgo Profesional: Son los accidentes de trabajo o enfermedades de trabajo que se
producen como consecuencia directa del trabajo o labor desempefiada y que originan el
fallecimiento o incapacidad de los Asegurados.

Riesgo Laboral para Independientes: Son los accidentes laborales o enfermedades
laborales que se producen como consecuencia directa del trabajo o labor desempefiada y
que originan el fallecimiento o incapacidad de los Asegurados Independientes.

Salario Minimo Previsional: Es el Salario Minimo Nacional vigente a la fecha de
promulgacion de la presente Ley y actualizado anualmente de acuerdo a la variacion de
la Unidad de Fomento a la Vivienda.

Saldo Acumulado: Es el conjunto de recursos acreditados en la Cuenta Personal
Previsional de cada Asegurado al Sistema Mixto de Pensiones.

Seguro de Riesgos: Es el contrato que conviene el Organismo de Fiscalizacion
Previsional con una Entidad Aseguradora para administrar y garantizar las prestaciones
por Riesgo Comun, Riesgo Profesional y Riesgo Laboral para Independientes, en favor
de los Asegurados.

Sistema de Reparto: Es el conjunto de los seguros de Invalidez, Vejez y Muerte y
otros seguros, prestaciones y beneficios administrados por entidades de la Seguridad
Social de Largo Plazo, vigentes al 30 de abril de 1997, sometidas a las normas del
Codigo de Seguridad Social y a otras normas especificas.

Tasa de Regulacion: Son los recursos que pagan las Gestoras de Seguridad Social de
Largo Plazo al Organismo de Fiscalizacion Previsional.

Titular: Es el Asegurado que ha consolidado el derecho a una prestacion en el Sistema
Mixto de Pensiones.

Total Ganado: Es la suma de todos los sueldos, salarios, jornales, sobre-sueldos, horas
extras, categorizaciones, participaciones, asignaciones, emolumentos, primas, premios,
bonos de cualquier clase o denominacién, dietas, gratificaciones, bonificaciones,
comisiones, compensaciones en dinero, gastos de representacion y en general toda
retribucion ordinaria o extraordinaria, suplementaria o a destajo, que obtiene de forma
mensual un Asegurado con dependencia laboral, antes de deduccién de impuestos. El



maximo Total Ganado a efecto del Aporte a la Cuenta Personal Previsional es de
sesenta (60) veces el Salario Minimo Nacional vigente en el periodo del Aporte.

Unidad Médica Calificadora: Es una entidad a cuyo cargo se encuentra la calificacion
del grado, origen, causa y fecha de invalidez en casos de invalidez, y el origen, causa y
fecha de fallecimiento en casos de muerte.

CAPITULO Il
SISTEMAS Y FONDOS PREVISIONALES

ARTICULO 6 (Sistema Mixto de Pensiones). El Sistema Mixto de Pensiones
comprende los regimenes Contributivo y Semicontributivo, y otorga las prestaciones de
Vejez, Pension Solidaria, Invalidez, Muerte y Gastos Funerales, en favor de sus
asegurados y derechohabientes cuando corresponda.

ARTICULO 7 (Sistema No Contributivo). Comprende el Régimen No Contributivo
de la Seguridad Social de Largo Plazo y otorga la prestacion denominada Renta
Dignidad en favor de los bolivianos a partir de sesenta (60) afios, residentes en el pais y
gastos funerales, sin contemplar el pago de una contraprestacion.

ARTICULO 8 (Fondo de Ahorro Previsional). Es el Fondo administrado por la
Gestora de Seguridad Social de Largo Plazo, conformado por las Cuentas Personales
Previsionales, Cuenta de Pasivos Previsionales y otras cuentas derivadas de la
administracion de la recaudacion. Este fondo es un patrimonio autbnomo vy diverso del
patrimonio de su administrador, es indiviso, imprescriptible e inafectable por
gravamenes o medidas precautorias de cualquier especie. Los recursos que componen el
Fondo de Ahorro Previsional sélo pueden disponerse de conformidad a la presente Ley.
Durante el periodo en que los Riesgos Previsionales no se encuentran administrados por
Entidades Aseguradoras, las cuentas de Riesgo Comun, Riesgo Profesional y Riesgo
Laboral para Independientes forman parte del Fondo de Ahorro Previsional.

ARTICULO 9 (Fondo Previsional Integral). Es el Fondo administrado por la Gestora
de Seguridad Social de Largo Plazo, conformado por la Cuenta Previsional Integral y
otras cuentas a ser determinadas a través de reglamento. Este fondo es un patrimonio
auténomo vy diverso del patrimonio de su administrador, es indiviso, imprescriptible e
inafectable por gravamenes o medidas precautorias de cualquier especie. Los recursos
que componen el Fondo Previsional Integral s6lo pueden disponerse para el pago de la
Pension Solidaria de Vejez y deben ser invertidos en el Fondo de Ahorro Previsional.

TiTULO I

PRESTACIONES CONTRIBUTIVAS Y SEMICONTRIBUTIVAS
CAPITULO I

PRESTACIONES POR VEJEZ

ARTICULO 10 (Régimen Contributivo). Es el régimen de la Seguridad Social de
Largo Plazo que comprende las prestaciones de Vejez, Invalidez, Muerte y Gastos



Funerales, financiadas con las contribuciones de los Asegurados y la Compensacién de
Cotizaciones cuando corresponda.

ARTICULO 11 (Prestaciones de Vejez). La Pension de Vejez obtenida por el
Asegurado con la Pensién Derivada del Saldo Acumulado y la Compensacion de
Cotizaciones cuando corresponda, comprende el pago de:

a) Pension vitalicia en favor del Asegurado.
b) Pensiones de derechohabientes, vitalicias y temporales segln corresponda.
c) Prestacién por Gastos Funerales.

Las prestaciones descritas comprenderan de forma adicional el componente de la
Fraccion Solidaria, siempre y cuando el Asegurado cumpla los requisitos establecidos
en la presente Ley y su norma reglamentaria.

Las Pensiones de Derechohabientes se pagaran a los derechohabientes del Asegurado
fallecido en los porcentajes establecidos mediante reglamento para cada
derechohabiente, aplicados a la Pension de Vejez que percibia el Asegurado Titular.

ARTICULO 12 (Beneficiarios). Son beneficiarios de una Pension de Vejez los
asegurados y los derechohabientes con derecho a pensién.

ARTICULO 13 (Requisito). La Pension de Vejez en el Régimen contributivo se
pagard al Asegurado, independientemente de la edad, cuando financie con el Saldo
Acumulado en su Cuenta Personal Previsional mas su Compensacion de Cotizaciones
cuando corresponda, una Pension igual o superior al sesenta por ciento (60%) de su
Referente Salarial y la Pension de Derechohabientes que corresponda.

A partir de los sesenta (60) afios, aun sin cumplir el requisito sefialado precedentemente,
el Asegurado podré acceder a una Pension de Vejez con el Saldo Acumulado en su
Cuenta Personal Previsional mas su Compensacion de Cotizaciones Mensual cuando
corresponda.

ARTICULO 14 (Financiamiento). Las pensiones de vejez en el Régimen Contributivo
se financian con recursos de la Cuenta Personal Previsional, mas la Compensacién de
Cotizaciones cuando corresponda.

El Asegurado con relacion de dependencia laboral cotizard mensualmente, de manera
obligatoria, el diez por ciento (10%) de su Total Ganado con destino a su Cuenta
Personal Previsional.

El Asegurado sin relacion de dependencia laboral cotizard mensualmente, de manera
voluntaria, el monto equivalente al diez por ciento (10%) de su Ingreso Cotizable, con
destino a su Cuenta Personal Previsional.

Los asegurados podran incrementar el monto de su Cuenta Personal Previsional,
mediante cotizaciones adicionales voluntarias.



ARTICULO 15 (Contribuciones en Favor de Terceros). El Asegurado Dependiente
podra, de forma voluntaria, autorizar a que su Empleador le descuente de su Total
Ganado el monto correspondiente a contribuciones en favor de terceros. EI Empleador
actuara como agente de retencion y pagara las contribuciones en los plazos establecidos.
La retencion y no pago de estas contribuciones, dara inicio a las acciones de cobranza
administrativa y acciones judiciales que correspondan.

ARTICULO 16 (Verificacion, Calificacion y Pago). La Gestora de Seguridad Social
de Largo Plazo es la entidad encargada de verificar el cumplimiento de requisitos para
el acceso a la Pensidn de Vejez, calificar la cuantia de la prestacion y efectivizar el pago
cuando corresponda.

ARTICULO 17 (Transferencia de Reserva). Una vez que el Asegurado acceda a la
Pension de Vejez, su Saldo Acumulado sera transferido por la Gestora de Seguridad
Social de Largo Plazo a la Cuenta de Pasivos Previsionales en calidad de Reserva, a
objeto de garantizar el pago de la prestacion.

ARTICULO 18 (Pago de la Pension de Vejez). La Gestora de Seguridad Social de
Largo Plazo pagard la Pension de Vejez con recursos de la Cuenta de Pasivos
Previsionales y de la Compensacion de Cotizaciones cuando corresponda.

ARTICULO 19 (Actualizacion de la Pension de Vejez). La Pension de Vejez sera
actualizada anualmente de acuerdo a la mortalidad del grupo de pensionados y de la
rentabilidad de la Cuenta de Pasivos Previsionales.

ARTICULO 20 (Composicion de la Pension de Vejez). La Pension de Vejez, esta
compuesta por la Pension Derivada del Saldo Acumulado y la Compensacion de
Cotizaciones cuando corresponda.

ARTICULO 21 (Masa Hereditaria). Si el Asegurado fallece sin haber accedido a la
Pension de Vejez y no tiene derechohabientes con derecho a Pension, su Saldo
Acumulado sera dispuesto en favor de los herederos, de acuerdo a reglamento. En caso
de no existir herederos, de conformidad con el Cédigo Civil, el Saldo Acumulado en la
Cuenta Personal Previsional del Asegurado fallecido pasara a formar parte de la Cuenta
Previsional Integral.

ARTICULO 22 (Prescripcion). El derecho del Asegurado a solicitar una Pension de
Vejez, no prescribe.

La Pensién de Derechohabiente debera ser exigida en un plazo maximo de cinco (5)
anos, contado desde la fecha en que ocurrié la muerte del titular. Vencido dicho plazo,
los recursos prescribirdn en favor de la Cuenta Previsional Integral.

CAPITULO II

PENSION SOLIDARIA DE VEJEZ

ARTICULO 23 (Régimen Semicontributivo). Es el régimen de la Seguridad Social de
Largo Plazo que comprende las prestaciones de Vejez y Gastos Funerales, financiadas



con las contribuciones de los Asegurados, la Fraccion Solidaria y la Compensacién de
Cotizaciones cuando corresponda.

ARTICULO 24 (Definicién de la Pension Solidaria). La Pension Solidaria es la
prestacion de vejez, vitalicia y solidaria que brinda el Sistema Mixto de Pensiones en el
Régimen Semicontributivo, en favor de los titulares, y al fallecimiento de éstos, en las
proporciones correspondientes en favor de los derechohabientes.

Los derechohabientes hasta el segundo grado podran acceder a los montos de todos los
componentes de la Pension Solidaria.

Los derechohabientes de tercer grado accederan Unicamente a la Pensidn Derivada del
Saldo Acumulado en la Cuenta Personal Previsional.

ARTICULO 25(Requisitos). El Asegurado, cuando su Pension Derivada del Saldo
Acumulado sumada a su Compensacion de Cotizaciones cuando corresponda, no sea
suficiente para financiar al menos la Cuantia de la Pension Solidaria correspondiente a
su Densidad de Aportes, para acceder a la Pensidn Solidaria debera cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Tener al menos sesenta (60) afios de edad.
b) Contar con una Densidad de Aportes de al menos ciento veinte (120) periodos.

ARTICULO 26 (Cuantia de la Pension Solidaria). Cuando se hubiera aportado al
menos ciento veinte (120) periodos, la cuantia de la Pension Solidaria sera equivalente
al setenta por ciento (70%) del Salario Minimo Previsional. Por cada doce (12) periodos
adicionales de Aportes, la cuantia se incrementara en seis por ciento (6%).

ARTICULO 27 (Actualizacion de la Pension Solidaria). La Pension Solidaria sera
actualizada anualmente de acuerdo a la variacion anual de la Unidad de Fomento a la
Vivienda.

ARTICULO 28 (Verificacion, Calificacion y Pago). La Gestora de Seguridad Social
de Largo Plazo, es la entidad encargada de calificar y pagar la Pensién Solidaria,
verificando que el Asegurado cumpla con los requisitos previstos en la presente Ley.

ARTICULO 29 (Adecuacion de la Pension Minima). Las prestaciones otorgadas en
el Seguro Social Obligatorio de largo plazo a la fecha de inicio del Sistema Mixto de
Pensiones, seran recalculadas considerando lo dispuesto en el presente capitulo, cuando
corresponda.

ARTICULO 30 (Composicion de la Pension Solidaria). La Pension Solidaria esta
constituida por la Pension Derivada del Saldo Acumulado sumada a la Compensacion
de Cotizaciones cuando corresponda, a cuyo resultado se afiadira una Fraccién Solidaria
proveniente de la Cuenta Previsional Integral, hasta completar el monto de la Pension
Solidaria correspondiente a la Densidad de Aportes del Asegurado.

ARTICULO 31 (Financiamiento de la Cuenta Previsional Integral). La Cuenta
Previsional Integral esta financiada por:



a) El veinte por ciento (20%) de las primas de Riesgo Comun, Riesgo Profesional y
Riesgo Laboral para Independientes, de forma mensual.

b) El diez por ciento (10%) de la diferencia entre el Total Ganado o Ingreso Cotizable
menos sesenta (60) salarios minimos nacionales, cuando la diferencia sea positiva.

c) El diez por ciento (10%) de la diferencia entre el Ingreso de las Personas Naturales
menos sesenta (60) salarios minimos nacionales, cuando la diferencia sea positiva.

d) El cinco por ciento (5%) de la diferencia entre el Total Ganado o Ingreso Cotizable
menos cuarenta (40) salarios minimos nacionales, cuando la diferencia sea positiva.

e) El cinco por ciento (5%) de la diferencia entre el Ingreso de las Personas Naturales
menos cuarenta (40) salarios minimos nacionales, cuando la diferencia sea positiva.

f) El uno por ciento (1%) de la diferencia entre el Total Ganado o Ingreso Cotizable
menos veinte (20) salarios minimos nacionales, cuando la diferencia sea positiva.

g) El uno por ciento (1%) de la diferencia entre el ingreso de las personas naturales
menos veinte (20) salarios minimos nacionales, cuando la diferencia sea positiva.

h) EI uno punto cinco por ciento (1.5%) como Aporte Patronal Obligatorio sobre el
Total Ganado de sus trabajadores dependientes.

i) Los recursos constituidos en la Cuenta Basica Previsional hasta la fecha de inicio del
Sistema Mixto de Pensiones.

j) Otras fuentes establecidas en la presente Ley y normadas por el Poder Ejecutivo, sin
comprometer recursos del Tesoro General de la Nacion.

Los rangos y porcentajes de los Aportes establecidos en el presente Articulo, seran
revisados cada cinco (5) afios por el Poder Ejecutivo, en funcion de las necesidades de
financiamiento de la Pension Solidaria.

ARTICULO 32 (Obligatoriedad de la Declaracion Jurada Previsional). Las
personas naturales con ingresos mensuales iguales 0 mayores a veinte (20) salarios
minimos nacionales estan obligadas a efectuar la Declaracion Jurada Previsional de
forma mensual y pagar los Aportes Solidarios correspondientes, a la Gestora de
Seguridad Social de Largo Plazo que se le asigne en reglamento.

ARTICULO 33 (Control de Aportes a la Cuenta Previsional Integral). El Servicio
de Impuestos Nacionales coadyuvard en el control de los Aportes a la Cuenta
Previsional Integral, proporcionando la informacion necesaria, a ser establecida por el
Poder Ejecutivo.
CAPITULO III

COMPENSACION DE COTIZACIONES



ARTICULO 34 (Compensacion de Cotizaciones). Los asegurados que hubiesen
realizado cotizaciones en el Sistema de Reparto vigente hasta el 30 de abril de 1997,
tendran derecho a la Compensacion de Cotizaciones. Esta compensacién se pagara
mediante la Gestora de Seguridad Social de Largo Plazo, a partir del momento que el
Asegurado cumpla con los requisitos sefialados en la presente disposicion.

El monto de la Compensacién de Cotizaciones serd destinado a financiar las
prestaciones establecidas en la presente Ley. Ninguna persona podra ser acreedora
conjuntamente a la Compensacion de Cotizaciones y a una Renta en Curso de Pago del
Sistema de Reparto.

La emision del certificado de Compensacion de Cotizaciones podra realizarse por
procedimiento manual o automatico, reglamentados por el Poder Ejecutivo.

La edad minima para acceder a la Compensacién de Cotizaciones es de cincuenta y
cinco (55) afios para hombres y cincuenta (50) afios para mujeres. Se aplicard la
reduccion de edad, de acuerdo a reglamento.

El monto de la Compensacion de Cotizaciones recalculado con reduccion de edad tiene
caracter definitivo.

El monto de la Compensacion de Cotizaciones mensual y global se incrementara en dos
por ciento (2%) sobre el valor de la Compensacion de Cotizaciones actualizado, por
cada doce (12) meses de no exigibilidad de dicha compensacién a partir de los sesenta y
cinco (65) afios de edad. Los derechohabientes que decidan no exigir su Compensacion
de Cotizaciones en los términos indicados tendran el mismo tratamiento.

Cuando el Asegurado con sesenta (60) afios 0 mas no cumpla con los requisitos de
acceso a una prestacion vitalicia de vejez podrd acceder a la Compensacion de
Cotizaciones de acuerdo a reglamento y podra acceder al Saldo Acumulado en su
Cuenta Personal Previsional mediante Retiros Minimos o Retiro Final.

ARTICULO 35 (Calculo de la Compensacion de Cotizaciones). Se calculara como
resultado de la multiplicacién del namero de afios, o fraccién de ellos, efectivamente
cotizados por el Asegurado al Sistema de Reparto, por cero punto siete (0.7) veces del
ultimo salario cotizado en el Sistema de Reparto previo a noviembre de 1996, dividido
entre veinticinco (25).

El salario para el calculo de la Compensacion de Cotizaciones se calcula en Bolivianos
con mantenimiento de valor y correspondera al periodo anterior a noviembre de 1996,
de acuerdo a reglamento.

ARTICULO 36 (Compensacion de Cotizaciones Mensual). Si el Asegurado ha
realizado al menos sesenta (60) cotizaciones hasta la fecha de inicio del Seguro Social
Obligatorio de Largo Plazo, recibird una compensacién mensual por los aportes
efectuados al Sistema de Reparto, resultante del célculo previsto en el articulo
precedente. El pago se efectuard en favor del Asegurado o en las proporciones que
corresponda a sus derechohabientes.



El valor mensual a pagar de la Compensacion de Cotizaciones no podra superar veinte
(20) veces el Salario Minimo Nacional vigente y se pagara en bolivianos con
mantenimiento de valor. EI Poder Ejecutivo definird el monto superior de pago de la
misma.

ARTICULO 37 (Compensacion de Cotizaciones Global). Si el Asegurado ha
realizado menos de sesenta (60) cotizaciones hasta la fecha de inicio del Seguro Social
Obligatorio de Largo Plazo, recibird una compensacion por los Aportes efectuados al
Sistema de Reparto, por una sola vez, equivalente a cien (100) veces la Compensacion
de Cotizaciones resultante del célculo previsto en la presente Ley. Dicho monto sera
transferido por el Tesoro General de la Nacion y registrado en la Libreta de Ahorro
Previsional del Asegurado a efectos del cumplimiento de los requisitos de las
prestaciones de vejez, o al fallecimiento del Asegurado, si este evento ocurre antes del
acceso a la prestacion de vejez.

ARTICULO 38 (Financiamiento de la Compensacion de Cotizaciones). El Tesoro
General de la Nacion financiard el pago de los montos de la Compensacion de
Cotizaciones en favor del Asegurado titular y sus derechohabientes cuando corresponda.

CAPITULO IV
INVALIDEZ POR RIESGO COMUN

ARTICULO 39 (Caracteristicas). La prestacion de Invalidez por Riesgo Comun
consiste en una Pensién que se otorga al Asegurado, en caso de sufrir invalidez parcial
definitiva o invalidez total definitiva, para continuar realizando un trabajo
razonablemente remunerado, a causa de accidente o enfermedad no relacionada con su
actividad laboral.

ARTICULO 40 (Pagos con el Seguro de Riesgo Comun). Las prestaciones de
invalidez por Riesgo Comuln seran pagadas por las Entidades Aseguradoras con
recursos del Seguro de Riesgo Comun, hasta que el Asegurado cumpla la edad de
sesenta y cinco (65) afios, y contemplaran:

a) La Pensién por Invalidez de Riesgo Comun que corresponda.

b) Diez por ciento (10%) mensual del monto de la Pension de Invalidez total o parcial
segun corresponda, con destino a la Cuenta Personal Previsional para financiar la
Pension de Vejez.

c) Pensiones por muerte, vitalicias y temporales segun corresponda, en favor de los
derechohabientes, independientemente del origen del fallecimiento establecido en el
dictamen.

d) El pago de Gastos Funerales del Asegurado que se encontraba percibiendo una
prestacion de Invalidez.

ARTICULO 41 (Requisitos). Para obtener una Pension de Invalidez por Riesgo
Comun, el Asegurado debe cumplir conjuntamente los siguientes requisitos a la fecha
de Invalidez:



a) Ser menor de sesenta y cinco (65) afios de edad.

b) Haber pagado contribuciones al menos durante la mitad del tiempo transcurrido entre
la fecha de la primera cotizacion a la Seguridad Social de Largo Plazo posterior a abril
de 1997 y la fecha de siniestro. Cuando hubiesen transcurrido mas de (120) meses entre
la fecha de la primera cotizacion a la Seguridad Social de Largo Plazo posterior a abril
de 1997 y la fecha de siniestro, haber pagado al menos sesenta (60) contribuciones al
Sistema de Reparto, al Seguro Social Obligatorio de Largo Plazo, o al Sistema Mixto de
Pensiones.

c) La invalidez se produzca mientras las contribuciones son pagadas o dentro de un
plazo de doce (12) meses computados desde aquel en que el Asegurado dejé de pagar
las contribuciones.

d) El grado de invalidez calificado sea igual o mayor al cincuenta por ciento (50%).

e) Para los casos de enfermedad de Riesgo Comun, adicionalmente el Asegurado debera
haber pagado contribuciones al menos por dieciocho (18) meses en los ultimos treinta y
seis (36) meses previos al que corresponde a la fecha de invalidez.

ARTICULO 42 (Cuantia de la Prestacion). Si la calificacion de grado de invalidez es
igual o mayor al sesenta por ciento (60%), la Pension de Invalidez por Riesgo Comun,
sera equivalente al setenta por ciento (70%) del Referente Salarial.

Si la calificacion de grado de invalidez es igual o mayor al cincuenta por ciento (50%) y
menor al sesenta por ciento (60%), la prestacion sera igual al resultado de multiplicar el
grado de invalidez por el Referente Salarial.

Se autoriza al Poder Ejecutivo, elaborar los estudios correspondientes para determinar la
factibilidad y normar, si corresponde, la extensién de las prestaciones de Invalidez
Parcial por Riesgo Comun para calificaciones de incapacidad menores al cincuenta por
ciento (50%).

CAPITULO V
INVALIDEZ POR RIESGO PROFESIONAL

ARTICULO 43 (Caracteristicas). La prestacion de Invalidez por Riesgo Profesional
consiste en una Pension que se otorga al asegurado, en caso de sufrir invalidez parcial
definitiva o invalidez total definitiva, para continuar realizando el trabajo que
desempefiaba antes de su invalidez, a causa de Accidente de Trabajo o Enfermedad de
Trabajo.

ARTICULO 44 (Pagos). Las prestaciones de invalidez originadas por Riesgo
Profesional seran pagadas por las Entidades Aseguradoras con recursos del Seguro de
Riesgo Profesional, hasta que el asegurado cumpla la edad de sesenta y cinco (65) afios,
y contemplaran:

a) La Pensién de Invalidez o Indemnizacion por Riesgo Profesional, seglin corresponda.



b) Diez por ciento (10%) mensual del monto de la Pension de Invalidez total o parcial
segun corresponda, con destino a la Cuenta Personal Previsional para financiar la
Pension de Vejez.

c) Pensiones por muerte, vitalicias y temporales segun corresponda, en favor de los
derechohabientes, independientemente del origen del fallecimiento establecido en el
dictamen.

d) El pago de Gastos Funerales del Asegurado que se encontraba percibiendo una
prestacion de Invalidez.

ARTICULO 45 (Requisitos). Para que el Asegurado pueda obtener una prestacion por
Invalidez originada por Riesgo Profesional, debe cumplir conjuntamente los siguientes
requisitos a la fecha de Invalidez:

a) Ser menor de sesenta y cinco (65) afios de edad.

b) En caso de Accidente de Trabajo, que la Invalidez se produzca mientras se encuentre
vigente la relacion de dependencia laboral.

c) En caso de Enfermedad de Trabajo, que la Invalidez se produzca mientras se
encuentre vigente la relacion de dependencia laboral o dentro de un plazo de doce (12)
periodos computados desde aquel en que concluy6 la relacion de dependencia laboral.

ARTICULO 46 (Cuantia de la Prestacion). La prestacion de Invalidez por Riesgo
Profesional en favor del Asegurado consiste en pensiones correspondientes a un
porcentaje de su Referente Salarial, de acuerdo a la calificacion de invalidez. Esta
prestacion se pagara cuando el grado de Invalidez dictaminado sea igual o mayor al
veinticinco por ciento (25%).

Si la calificacidn de grado de Invalidez es igual 0 mayor al sesenta por ciento (60%), la
prestacion de invalidez serd igual a una pension equivalente al cien por ciento (100%)
del Referente Salarial.

Si la calificacion es igual o mayor al veinticinco por ciento (25%) y menor al sesenta
por ciento (60%), la prestacion de Invalidez sera igual al resultado de multiplicar el
grado de Invalidez por el Referente Salarial.

El asegurado declarado invalido en un porcentaje de incapacidad profesional igual o
superior al diez por ciento (10%) e inferior al veinticinco por ciento (25%) recibira, por
una sola vez, en calidad de prestacion de invalidez por Riesgo Profesional, una
Indemnizacién equivalente a cuarenta y ocho (48) veces su Referente Salarial por el
porcentaje de su incapacidad.

CAPITULO VI
MUERTE POR RIESGO COMUN

ARTICULO 47 (Caracteristicas). La Pension por Muerte por Riesgo Coman, consiste
en pensiones vitalicias y temporales que se pagan en favor de los derechohabientes de



primer grado, y ante la inexistencia de éstos, en favor de los de segundo grado, de un
Asegurado que hubiera fallecido sin acceder a una Pension de Invalidez o Pensién de
Vejez, en las proporciones que correspondan.

ARTICULO 48 (Pagos). Las prestaciones por muerte originadas por Riesgo Comuin
serdn pagadas por las Entidades Aseguradoras con recursos del Seguro de Riesgo
Comun, y contemplaran:

a) La Pension por Muerte originada por Riesgo Comun de un Asegurado que no percibe
Pension de Invalidez ni Pension de Vejez, que a la fecha de su fallecimiento sea menor
de sesenta y cinco (65) afios de edad.

b) Los Gastos Funerales del Asegurado cuyo fallecimiento haya sido causado por
Riesgo Comun.

ARTICULO 49 (Requisitos). Para que los derechohabientes puedan obtener una
Pension por Muerte originada por accidente de Riesgo Comun, el Asegurado debe haber
cumplido conjuntamente los siguientes requisitos a la fecha de fallecimiento:

a) Ser menor de sesenta y cinco (65) afios de edad.

b) Haber pagado contribuciones al menos durante la mitad del tiempo transcurrido entre
la fecha de la primera cotizacion a la Seguridad Social de Largo Plazo posterior a abril
de 1997 y la fecha de siniestro. Cuando hubiesen transcurrido méas de (120) meses entre
la fecha de la primera cotizacion a la Seguridad Social de Largo Plazo posterior a abril
de 1997 y la fecha de siniestro, haber pagado al menos sesenta (60) contribuciones al
Sistema de Reparto, al Seguro Social Obligatorio de Largo Plazo, o al Sistema Mixto de
Pensiones.

c) El siniestro se produzca mientras las contribuciones son pagadas o dentro de un plazo
de doce (12) meses computados desde aquel en que el Asegurado dejo de pagar las
contribuciones.

d) Para los casos de enfermedad por Riesgo Comun, adicionalmente el Asegurado
deber& haber pagado contribuciones al menos por dieciocho (18) meses en los ultimos
treinta y seis (36) meses previos al que corresponde a la fecha de fallecimiento.

ARTICULO 50 (Cuantia de la Prestacion). Los derechohabientes con derecho a
pension percibiran una Pension resultante de aplicar los porcentajes asignados por
reglamento al setenta por ciento (70%) del Referente Salarial.

Para los derechohabientes con derecho a pensién de un Asegurado que recibia una

Pension de Invalidez a fecha de fallecimiento, los porcentajes asignados por reglamento
se aplicaran al monto actualizado de la Pensién de Invalidez.

CAPITULO VII

MUERTE POR RIESGO PROFESIONAL



ARTICULO 51 (Caracteristicas). La Pension por Muerte de Riesgo Profesional,
consiste en pensiones vitalicias y temporales que se pagan en favor de los
derechohabientes de primer grado, y ante la inexistencia de éstos, en favor de los de
segundo grado de un Asegurado que hubiera fallecido sin acceder a una Pension de
Invalidez o Pensién de Vejez, en las proporciones que correspondan.

ARTICULO 52 (Pagos). Las prestaciones por muerte originadas por Riesgo
Profesional seran pagadas por las Entidades Aseguradoras con recursos del Seguro de
Riesgo Profesional, y contemplaran:

a) La Pensién por Muerte originada por Riesgo Profesional de un Asegurado que no
percibe Pension de Vejez, que a la fecha de su fallecimiento sea menor de sesenta y
cinco (65) afos de edad.

b) Los Gastos Funerales del Asegurado cuyo fallecimiento haya sido causado por
Riesgo Profesional.

ARTICULO 53 (Requisitos). Para que los derechohabientes puedan obtener una
Pension por Muerte originada por Riesgo Profesional, el Asegurado debe haber
cumplido conjuntamente los siguientes requisitos a la fecha de fallecimiento:

a) Ser menor de sesenta y cinco (65) afios de edad.

b) En caso de Accidente de Trabajo, que el fallecimiento se produzca mientras se
encuentre vigente la relacion de dependencia laboral.

c) En caso de Enfermedad de Trabajo, que el fallecimiento se produzca mientras se
encuentre vigente la relacion de dependencia laboral o dentro de un plazo de doce (12)
periodos computados desde aquel en que concluyo la relacion de dependencia laboral.

ARTICULO 54 (Cuantia de la Prestacion). Los derechohabientes con derecho a
pension percibiran una Pension resultante de aplicar los porcentajes asignados por
reglamento al cien por ciento (100%) del Referente Salarial.

Para los derechohabientes con derecho a pensién de un Asegurado que recibia una
Pension de Invalidez a fecha de fallecimiento, los porcentajes asignados por reglamento
se aplicaran al monto actualizado de la Pensién de Invalidez.

CAPITULO VIII
RIESGO LABORAL PARA INDEPENDIENTES

ARTICULO 55 (Riesgo Laboral Para Independientes). Son los accidentes laborales
o enfermedades laborales que se producen como consecuencia directa del trabajo
desempefiado por el Asegurado Independiente y que origina su fallecimiento o
incapacidad.

ARTICULO 56 (Prestacion por Riesgo Laboral Para Independientes). La
Prestacion por Riesgo Laboral para Independientes se pagara como consecuencia del
Accidente Laboral o Enfermedad Laboral que provoque el fallecimiento o incapacite



definitivamente al Asegurado Independiente para continuar realizando el trabajo que
desempefiaba. Las prestaciones seran similares a las otorgadas por el Riesgo Profesional
que se aplica a Asegurados Dependientes, de acuerdo a reglamento del Poder Ejecutivo.

ARTICULO 57 (Derecho a la Prestacion por Riesgo Laboral para Independientes).
Para casos de Accidente Laboral, el Asegurado tiene derecho a la prestacion mientras
paga las primas por Riesgo Laboral para Independientes. Para casos de Enfermedad
Laboral termina doce (12) meses después del Gltimo periodo pagado.

ARTICULO 58 (Registro de la Prima por Riesgo Laboral Para Independientes).
Las primas por Riesgo Laboral para Independientes pagadas por los Asegurados
Independientes, seran registradas de forma separada a la de los otros seguros
previsionales.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 59 (Financiamiento de los Riesgos Previsionales). Para financiar las
prestaciones originadas por Riesgo Profesional, Riesgo Comun y Riesgo Laboral para
Independientes, los Empleadores, Asegurados Dependientes y Asegurados
Independientes respectivamente, deberan pagar las siguientes primas:

a) Prima de Riesgo Profesional, a cargo del Empleador, calculada sobre el total ganado
de sus Asegurados Dependientes.

b) Prima de Riesgo Comun, a cargo del Asegurado Dependiente y Asegurado
Independiente, deducida del Total Ganado e Ingreso Cotizable, respectivamente.

c) Prima de Riesgo Laboral para Independientes, a cargo del Asegurado Independiente,
deducida del Ingreso Cotizable declarado.

Las primas seran pagadas hasta que el Asegurado cumpla los sesenta y cinco (65) afios
de edad. El porcentaje de la prima sera definido mediante licitacion publica a cargo del
Organismo de Fiscalizacion Previsional.

ARTICULO 60 (Continuidad Laboral). El acceso a prestaciones de vejez y
prestaciones de riesgos previsionales no requieren del retiro forzoso de los Asegurados
de su fuente de trabajo.

ARTICULO 61 (Gastos Funerales).

I. La persona que acredite haber efectuado el pago de los gastos de funerales de un
Asegurado fallecido que no hubiera generado una prestacion de Invalidez o Vejez en el
Seguro Social Obligatorio de largo plazo o en el Sistema Mixto de Pensiones, tendra
derecho al pago de los Gastos Funerales.

Il. Cuando los recursos en la Cuenta Personal Previsional del Asegurado no sean
suficientes para financiar el valor actuarial de los Gastos Funerales al momento de
solicitar una prestacion vitalicia, la diferencia entre lo que logre financiar el Asegurado



y el valor actuarial de los Gastos Funerales, sera cubierto con recursos del Fondo de la
Renta Universal de Vejez.

I11. El pago de los Gastos Funerales del Sistema Mixto de Pensiones, es excluyente del
pago de Gastos Funerales del Fondo de la Renta Universal de Vejez.

ARTICULO 62 (Calificacion en Prestaciones por Riesgos). La calificacion de grado,
origen, causa y fecha de invalidez para prestaciones de Invalidez, asi como la
calificacién del origen y causa de la muerte y fecha de fallecimiento, deberan ser
integrales y estaran a cargo de una Unidad Médica Calificadora.

Los Entes Gestores de Salud podran participar de las sesiones de la Unidad Médica
Calificadora con la unica finalidad de presentar el caso a los calificadores, no pudiendo
en ningun caso emitir juicio sobre el grado de invalidez, origen y causa.

Las calificaciones realizadas por una Unidad Médica Calificadora, estaran sujetas al
Manual de Calificacion aprobado por reglamento.

Los Entes Gestores de Salud tienen la obligacion de practicar todos los examenes,
analisis, tratamiento y estudios que permitan determinar que la invalidez es permanente
0 que la atencion curativa ya no procede. Asimismo, tienen la obligacion de remitir toda
la documentacién de respaldo del caso a la Gestora de Seguridad Social de Largo Plazo,
y comunicar por escrito al Asegurado que su afeccién o desorden es permanente e
irreversible, y que corresponde presentar una solicitud de Pension por Invalidez en el
Sistema Mixto de Pensiones.

ARTICULO 63 (Suplemento por Gran Invalidez). A partir de la fecha de inicio del
Sistema Mixto de Pensiones, el titular de una Pension de Invalidez con un grado de
calificacién de invalidez mayor o igual al ochenta por ciento (80%), tendra derecho a un
suplemento adicional a su Pension de Invalidez, equivalente a un (1) Salario Minimo
Previsional financiado por el seguro correspondiente.

La Entidad Aseguradora cotizara a la Cuenta Personal Previsional del Asegurado en
funcién a la Pension de Invalidez mas el suplemento adicional, percibidos por el
Asegurado.

La disposicion del presente articulo aplica a las Pensiones de Invalidez en curso de pago
a fecha de inicio del Sistema Mixto de Pensiones.

ARTICULO 64 (Finalizacion del Pago de la Prestacion).
I. La Pension de Invalidez se paga hasta:

a) La emisién de una calificacion que suspenda la declaracion de invalidez que le dio
derecho a la prestacion,

b) Que el Asegurado cumpla la edad de sesenta y cinco (65) afios, o

c) Que escoja la Pension de Vejez en reemplazo de la Pension de Invalidez, cuando
corresponda.



El saldo de la Reserva Matematica previsto para el pago de Pensiones de Invalidez del
Asegurado que accede a una Pension de Vejez debera ser transferido en su totalidad a la
Cuenta Previsional Integral.

I1. La Pension por Muerte se paga hasta el momento en que el Gltimo derechohabiente
tenga derecho a la pensién conforme a reglamento.

ARTICULO 65 (Invalidez Manifestada). El Sistema Mixto de Pensiones no
reconocerd el derecho a Pension de aquellos casos que tengan fecha de invalidez
anterior a la fecha de inicio del Seguro Social Obligatorio de largo plazo.

ARTICULO 66 (Recalificacion del Grado de Invalidez). Se podra solicitar la
revision del dictamen de calificacion en funciéon al cual se paga una Pension por
Invalidez, para su recalificacion de acuerdo a reglamento.

ARTICULO 67 (Devengamiento de la Prestacion).

I. La Pensién de Invalidez devengara desde la fecha de la solicitud de Pension de
Invalidez.

Il. La Pension por Muerte en favor de los derechohabientes de un Asegurado que
recibia Pension por Invalidez, devengara desde la fecha de fallecimiento del causante.

I11. La Pension por Muerte en favor de los derechohabientes de un asegurado que no
recibia Pension por Invalidez devengard desde la fecha de solicitud de Pension por
Muerte.

ARTICULO 68 (Prescripcion). El derecho a solicitar una Pension de Invalidez o
Muerte, prescribe en cinco (5) afios a partir de la fecha de invalidez o fallecimiento
segln corresponda.

ARTICULO 69 (Prohibicion). Ningiin Asegurado podra beneficiarse simultineamente
de Pensiones de Invalidez por Riesgo Comun, Riesgo Profesional y Riesgo Laboral para
Independientes.

ARTICULO 70 (Régimen Tributario). Las contribuciones y prestaciones de la
Seguridad Social de Largo Plazo no constituyen hecho generador de tributos.

ARTICULO 71 (Prestacion por Gastos Funerales). La prestacion por Gastos
Funerales consiste en el pago por una sola vez de Un Mil Doscientos Unidades de
Fomento a la Vivienda (UFV1.200), en favor de la persona que acredite haber efectuado
el pago de los Gastos Funerales del Asegurado conforme a reglamento.

ARTICULO 72 (Deducciones para los Regimenes de Salud). Las Gestoras de
Seguridad Social de Largo Plazo y Entidades Aseguradoras segun corresponda,
realizaran la deduccién de un porcentaje de la Pensién con destino a los Entes Gestores
de Salud, realizando los depdsitos respectivos. El porcentaje de deduccion sera
establecido de acuerdo a reglamento.



ARTICULO 73 (Periodicidad del Pago de Pensiones). La Pension de Vejez, la
Pension Solidaria, la Pensién por Invalidez y la Pensidn por Muerte, seran pagadas trece
(13) veces al afio, correspondientes a los doce (12) meses del afio y al aguinaldo
navidefio, que se paga antes del dia 15 del mes de diciembre de cada afio.

ARTICULO 74 (Pago de Retiros Minimos o Retiro Final). Los Asegurados mayores
de sesenta (60) afios que no cumplan los requisitos de acceso a la Pension de Vejez, los
Asegurados invalidos y derechohabientes de Asegurados fallecidos que no cumplieron
requisitos de cobertura para el acceso a la prestacion, podran acceder voluntariamente a
realizar Retiros Minimos o al Retiro Final del Saldo Acumulado en la Cuenta Personal
Previsional.

ARTICULO 75 (Eleccion de Tipo de Pension). Los derechohabientes del asegurado
fallecido antes de los sesenta y cinco (65) afios, podran optar por la prestacion que
resulte mayor entre la Pensién de Derechohabiente que hubiese generado el Asegurado
a la fecha de fallecimiento, y la Pensién por Muerte o prestacion originada por el Riesgo
Previsional correspondiente.

En caso de optar por la Pension de Derechohabiente que hubiese generado el asegurado
a la fecha de fallecimiento, el Saldo Acumulado en la Cuenta Personal Previsional del
Asegurado serd transferido a la Cuenta de Pasivos Previsionales.

En caso de optar por la Pension por Muerte o prestacion originada por el Riesgo
Previsional correspondiente, el Saldo Acumulado en la Cuenta Personal Previsional del
Asegurado serd transferido a la Cuenta del Riesgo Previsional correspondiente.

Cuando el Asegurado fallecido hubiese cumplido al menos la edad de cincuenta y cinco
(55) afios si es hombre o cincuenta (50) afios si es mujer, y su Compensacion de
Cotizaciones actualizada sea mayor a la Pension por Muerte del Riesgo Previsional
correspondiente, el derechohabiente podra acceder al pago de la Compensacién de
Cotizaciones en reemplazo de la Pensiébn por Muerte del Riesgo Previsional
correspondiente. En este caso, la reserva correspondiente sera transferida a la Cuenta
Previsional Integral.

ARTICULO 76 (Validacion de Cobertura). A efectos de la verificacion de requisitos
de cobertura para el acceso a prestaciones de Riesgos Provisionales, se consideraran,
adicionalmente a los periodos pagados al Sistema Mixto de Pensiones, los periodos
pagados al Seguro Social Obligatorio de Largo Plazo.

ARTICULO 77 (Aplicacion Homogénea de Tabla de Sobrevivencia). Para el calculo
de prestaciones en el Sistema Mixto de Pensiones, se aplicara una tabla de mortalidad
Unica para hombres y mujeres, de acuerdo a reglamento.

CAPITULO X

ENTIDADES ASEGURADORAS

ARTICULO 78 (Entidades Aseguradoras de Riesgo Comun, Riesgo Profesional y

Riesgo Laboral para Independientes). Las prestaciones por Riesgo Comun, Riesgo
Profesional y Riesgo Laboral para Independientes, seran cubiertas mediante seguros



contratados por las Gestoras de Seguridad Social de Largo Plazo con Entidades
Aseguradoras nacionales debidamente autorizadas por el Organismo de Fiscalizacién
Previsional para operar en el pais.

ARTICULO 79 (Licitacion Publica de Entidades Aseguradoras). Las Entidades
Aseguradoras seran licitadas de forma publica para administrar los seguros
previsionales de Riesgo Comun, Riesgo Profesional y Riesgo Laboral para
Independientes, por un periodo de administracion de cinco (5) afios, al cabo de los
cuales deberd efectuarse una nueva licitacion. La licitacion serd realizada por el
Organismo de Fiscalizacion Previsional.

ARTICULO 80 (Margen de Solvencia). Las Entidades Aseguradoras que administren
los seguros de Riesgo Comuan, Riesgo Profesional y Riesgo Laboral para
Independientes, deberan constituir un margen de solvencia compuesto por la suma de:

a) El margen de solvencia basado en reservas matematicas, de conformidad a su
definicion en la Ley N° 1883, de Seguros y sus reglamentos; y

b) El mayor resultado de la comparacion de la Solvencia Basada en Primas y la
Solvencia Basada en Siniestros, de conformidad a sus definiciones en la Ley N° 1883,
de Seguros y sus reglamentos.

CAPITULO XI

TRANSICION DEL SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO DE LARGO PLAZO
AL SISTEMA MIXTO DE PENSIONES

ARTICULO 81 (Transferencia y Garantia de Propiedad del Fondo de
Capitalizacion Individual). Las obligaciones, activos, pasivos Yy patrimonio
constituidos y por constituirse en el Fondo de Capitalizacién Individual serén
transferidos, en los plazos y modalidades establecidas en reglamento, al Fondo de
Ahorro Previsional para la administracion por parte de las Gestoras de Seguridad Social
de Largo Plazo, garantizando la propiedad de las Cuentas Individuales de los Afiliados.

ARTICULO 82 (Consolidacién de Derechos en el Seguro Social Obligatorio de
Largo Plazo). Se consolidan las prestaciones otorgadas en el Seguro Social Obligatorio
de largo plazo en favor de sus beneficiarios, con las fuentes de financiamiento y
modalidades establecidas para el efecto, respetando los derechos constituidos.

Las prestaciones del Seguro Social Obligatorio de Largo Plazo a cargo de las
Administradoras de Fondos de Pensiones a la Fecha de Inicio del Sistema Mixto de
Pensiones, se pagaran a traves de las Gestoras de Seguridad Social de Largo Plazo de
acuerdo a reglamento.

Las prestaciones del Seguro Social Obligatorio de Largo Plazo a cargo de Entidades
Aseguradoras a la fecha de inicio del Sistema Mixto de Pensiones se consolidan en la
modalidad, forma y entidad a cargo del pago.

ARTICULO 83 (Consideracion de Solicitudes en el Periodo Transitorio). A partir
de la promulgacion de la presente Ley y hasta la fecha de inicio del Sistema Mixto de



Pensiones, las solicitudes de prestaciones realizadas durante el periodo transitorio,
deben ser evaluadas considerando y aplicando la normativa del Seguro Social
Obligatorio de Largo Plazo.

ARTICULO 84 (Transferencia de las Cuentas de Riesgos Previsionales). Las
obligaciones, activos, pasivos y patrimonio de las Cuentas de los Riesgos Previsionales
administradas por las Administradoras de Fondos de Pensiones, serén transferidos a las
Gestoras de Seguridad Social de Largo Plazo, para su administracion, en los plazos y
modalidades establecidos en reglamento, hasta la licitacion y adjudicacion de su
administracion de conformidad a la presente Ley.

ARTICULO 85 (Cobertura de las Prestaciones Previsionales del Sistema Mixto de
Pensiones). Las Entidades Aseguradoras adjudicadas quedan obligadas a otorgar las
prestaciones por Riesgo Comuan, Riesgo Profesional y Riesgo Laboral para
Independientes, al cumplimiento de los procedimientos y requisitos establecidos en la
presente Ley y demas disposiciones conexas, de los siniestros ocurridos, a partir de la
fecha de adjudicacion.

ARTICULO 86 (Tratamiento de los Pensionados por Riesgo Comun, Riesgo

Profesional y Riesgo Laboral para Independientes del Sistema Mixto de
Pensiones). A la fecha de adjudicacion, la Gestora de Seguridad Social de Largo
Plazo, deberd transferir a las Entidades Aseguradoras adjudicadas, las
obligaciones por concepto de Riesgo Comun, Riesgo Profesional y Riesgo Laboral
para Independientes generadas durante la administracion transitoria, con sus
respectivas reservas técnicas, estructura de datos, documentacion y otros de
acuerdo a reglamento.

ARTICULO 87 (Tratamiento de los Pensionados por Riesgo Profesional del
Sistema de Reparto). Las Entidades Aseguradoras adjudicadas deberan pagar
mensualmente, con inclusién del aguinaldo en el mes de diciembre de cada afio, las
prestaciones por Riesgo Profesional de los asegurados al Sistema de Reparto, a
excepcion del componente concesional. Dichos pagos seran cofinanciados con recursos
de la Reserva Financiera del Sistema Mixto de Pensiones a ser determinada por el
Organismo de Fiscalizacion Previsional de conformidad al plazo del contrato de
administracién, y con la Reserva Financiera conformada en el primer proceso de
licitacion a las Entidades Aseguradoras en el Seguro Social Obligatorio de Largo Plazo.

ARTICULO 88 (Administracion Transitoria de los Riesgos Previsionales). En los
periodos en los cuales los Seguros de Riesgo Comun, Riesgo Profesional y Riesgo
Laboral para Independiente no se encuentren licitados y adjudicados a Entidades
Aseguradoras, las Gestoras de Seguridad Social de Largo Plazo administraran las
cuentas de los citados Riesgos, manteniendo las primas vigentes en el periodo anterior,
de acuerdo a reglamento.

TITULO 11
INVERSIONES

CAPITULO |



INVERSIONES

ARTICULO 89 (Administracion del Portafolio de Inversiones). Los recursos de los
fondos administrados por las Gestoras de Seguridad Social de Largo Plazo deberan ser
invertidos exclusivamente en Valores o Instrumentos Financieros a través de mercados
primarios, secundarios y Bolsas de Valores, autorizados de acuerdo a reglamento,
considerando los siguientes limites:

a) No mas del diez por ciento (10%) del valor de cada Fondo en Valores o Instrumentos
Financieros de un solo emisor o un grupo de emisores vinculados, de acuerdo a
reglamento.

b) No mas del cincuenta por ciento (50%) del monto de los Valores o Instrumentos
Financieros seriados de una misma emision o serie, por Fondo de Ahorro Previsional, a
excepcion de las operaciones que se realicen en el marco del inciso c) del presente
Articulo, de acuerdo a reglamento.

c) No mas del cinco por ciento (5%) de cada Fondo de Ahorro Previsional podra ser
invertido en Valores o Instrumentos Financieros emitidos por pequefias y medianas
empresas sin calificacion de riesgo.

Estos Valores o Instrumentos Financieros deberdan contar con mecanismos de cobertura
0 garantia autorizados de al menos el cincuenta por ciento (50%) del monto emitido y
colocado.

d) No mas del veinte por ciento (20%) del capital social de una sociedad anénima.

Los Valores o Instrumentos financieros adquiridos por las Gestoras de Seguridad Social
de Largo Plazo para los Fondos Previsionales administrados, deberan ser registrados,
emitidos o transferidos a nombre de los respectivos Fondos.

Las Gestoras de Seguridad Social de Largo Plazo deberan mantener Valores o
Instrumentos financieros que representen, al menos, el noventa y cinco por ciento (95%)
del valor del Fondo de Ahorro Previsional en Entidades de Custodia de Valores o
Entidades de Depdsito de Valores autorizadas por el Organismo de Fiscalizacion
Previsional.

Las Gestoras de Seguridad Social de Largo Plazo, deberan suscribir contratos con las
Entidades de Depdsito de Valores, previa autorizacion del Organismo de Fiscalizacion
Previsional, de conformidad a la normativa vigente.

Las Gestoras de Seguridad Social de Largo Plazo deberan invertir toda la liquidez
generada por el Fondo Previsional Integral en cuotas del Fondo de Ahorro Previsional
administrado por las mismas Gestoras de Seguridad Social de Largo Plazo.

Las Gestoras de Seguridad Social de Largo Plazo deberan valorar las inversiones del
Fondo de Ahorro Previsional a precios de mercado de acuerdo a la metodologia
establecida mediante reglamento.



Las Gestoras de Seguridad Social de Largo Plazo, podran administrar Fondos de Ahorro
Previsional con distintas politicas de inversion en el marco de los limites de inversion
previstos en la presente Ley, de acuerdo a reglamento.

ARTICULO 90 (Limites de Inversion). Las inversiones del Fondo de Ahorro
Previsional efectuadas por las Gestoras de Seguridad Social de Largo Plazo, estaran
sujetas a limites por tipo genérico de instrumento, a limites por emisor, limites por
calificacién de riesgo y otros de acuerdo a reglamento.

Los Valores emitidos por el Tesoro General de la Nacién o el Banco Central de Bolivia,
no estaran sujetos a los limites establecidos en la presente Ley y sus reglamentos.

El Directorio del Banco Central de Bolivia fijara el limite maximo autorizado para las
inversiones en Valores o Instrumentos financieros de emisores constituidos en el
extranjero, el cual no podra ser menor a diez por ciento (10%) ni mayor a cincuenta por
ciento (50%) del Fondo de Ahorro Previsional.

ARTICULO 91 (Inversiones en el Extranjero). Las inversiones del Fondo de Ahorro
Previsional realizadas en el extranjero, deberan ser realizadas a través de intermediarios
0 mandatarios autorizados de acuerdo a reglamento.

ARTICULO 92 (Calificacion de Riesgo). Los Valores o Instrumentos financieros
objeto de inversion por el Fondo de Ahorro Previsional, a excepcion de los sefialados en
el inciso c) del Articulo referido a la Administracion del Portafolio de Inversiones de la
presente Ley, deben contar con calificacion de riesgo de acuerdo a lo determinado por la
Ley No. 1834 del Mercado de Valores, la presente Ley y su Reglamento.

ARTICULO 93 (Grado de Inversion). El grado de inversion establecido para las
inversiones del Fondo de Ahorro Provisional, se fijara de acuerdo a reglamento.

ARTICULO 94 (Politicas de Buen Gobierno Corporativo). Las Gestoras de
Seguridad Social de Largo Plazo, deberan establecer politicas de buen gobierno
corporativo, principalmente en materia de administracién de riesgos, en la conformacion
y funcionamiento de Comités de Inversiones y de Riesgos, en forma independiente entre
si. Ambos comités deberan contar con un miembro externo idéneo designado de
acuerdo a reglamento.

ARTICULO 95 (Prohibiciones). Queda prohibida la inversion con recursos del Fondo
de Ahorro Previsional en la propiedad o patrimonio de entidades sin fines de lucro
cualquiera sea su régimen legal y de forma directa en bienes raices.

Queda prohibida la compra de Valores o Instrumentos financieros para el Fondo de
Ahorro Previsional, que sean propiedad de directores, ejecutivos o personas vinculadas
con la Entidad Gestora, excepto en caso de transacciones efectuadas en bolsas de
valores autorizadas por el Organismo de Fiscalizacion Previsional.

Queda prohibida la venta de Valores o Instrumentos financieros del Fondo de Ahorro
Previsional en favor de los directores, ejecutivos, personas vinculadas o entidades
vinculadas patrimonialmente con las Gestoras de Seguridad Social de Largo Plazo,



excepto en caso de transacciones efectuadas en bolsas de valores autorizadas por el
Organismo de Fiscalizacion Previsional.

ARTICULO 96 (Eleccion de Directores y Sindicos). En las sociedades donde el
Fondo de Ahorro Previsional participe con al menos el veinte por ciento (20%) del
capital social, los directores y sindicos propuestos por la Entidad Gestora de Seguridad
Social de Largo Plazo, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser boliviano de origen.

b) No tener los impedimentos para ejercer comercio, sefialados en el Articulo 310 del
Caodigo de Comercio.

c) Ser independiente del socio que tiene el control de la administracion de la sociedad y
de la Entidad Gestora de Seguridad Social de Largo Plazo que lo nomina o tenga
participacion directa o mediante terceros en cualesquiera de estas sociedades, y no tener
contratos ni vinculacion con empresas y socios que sean proveedores de bienes y
servicios de dichas sociedades.

d) Tener reconocida capacidad e idoneidad.

e) No tener imputacion formal en contra o Resolucién por la que se atribuya
responsabilidad administrativa o civil, conforme a Ley.

f) No haber sido condenado a penas privativas de libertad por la comisién de delitos
dolosos, mediante sentencia ejecutoriada.

g) Los que estén inhabilitados para ser titulares de cuentas corrientes bancarias o
registraran obligaciones castigadas en el sistema financiero.

El Organismo de Fiscalizacion Previsional deberd aprobar previamente la némina de
candidatos a Directores y Sindicos.

ARTICULO 97 (Obligaciones de los Directores y Sindicos). En las sociedades donde
el Fondo de Ahorro Previsional participe con al menos el veinte por ciento (20%) del
capital social, los directores y sindicos designados a propuesta de las Gestoras de
Seguridad Social de Largo Plazo, tienen la obligacién de informar por escrito
periédicamente, como minimo una vez al mes, de su actuacion a las Gestoras de
Seguridad Social de Largo Plazo, siendo ésta responsable de evaluar

dicha informacién y de adoptar las acciones que correspondan, informando al
Organismo de Fiscalizacion Previsional, conforme a reglamento.

ARTICULO 98 (Responsabilidad de la Gestora de Seguridad Social de Largo
Plazo). Las Gestoras de Seguridad Social de Largo Plazo, los directores y sindicos,
designados como representantes en las sociedades que constituyan inversiones del
Fondo, son responsables por los perjuicios directos que causaren a los Fondos por su
accién u omision, en el marco de sus obligaciones contractuales, legales y las
obligaciones que les impone la presente Ley, sin perjuicio de las responsabilidades
establecidas en el Cddigo de Comercio.



Las Gestoras de Seguridad Social de Largo Plazo, con sus propios recursos, estan
obligadas a proporcionar apoyo logistico y profesional especializado a los directores y
sindicos designados a propuesta de ellas, para el buen cumplimiento de sus
obligaciones.

Los Directores y Sindicos de las Sociedades propuestos por las Gestoras de Seguridad
Social de Largo Plazo son responsables frente a la sociedad, los accionistas y terceros
en lo que corresponda, en el marco de lo establecido en los Articulos 164, 166, 167,
168, 311, 319, 321, 322 y 341 del Cddigo de Comercio, Articulo 47 de la Ley No0.1864
de Propiedad y Crédito Popular, de la presente Ley y otras normas conexas.

ARTICULO 99 (Mayorias Calificadas en los Directorios). En las sociedades en las
que los Fondos tengan al menos un veinte por ciento (20%) del capital social, todos los
contratos y operaciones de las sociedades con personas naturales o juridicas vinculadas
con el socio que tiene el control de la administracion, requeriran de la autorizacion
previa del Directorio por tres cuartos del total de sus miembros.

Los contratos y las operaciones sujetos a esta autorizacion por mayoria calificada del
directorio son, en forma enunciativa y no limitativa: créditos de toda naturaleza, compra
venta de Valores o Instrumentos financieros y activos, transferencia de acciones,
remuneraciones a ejecutivos, contratos, compra de bienes y servicios e inversiones, y
otros.

ARTICULO 100 (Mayorias Calificadas en las Juntas de Accionistas). En las
sociedades en las que los Fondos tengan al menos un veinte por ciento (20%) del capital
social, la Junta Extraordinaria de Accionistas mediante Resolucién aprobaré por tres
cuartos de votos del total de sus miembros, lo siguiente:

a) El aumento y reduccién de capital, asi como para la capitalizacion de deudas y para la
designacion de auditores externos.

b) La distribucién, como dividendos, menos de un tercio o més de dos tercios de las
utilidades.

c) La aprobacion de las remuneraciones de los directores.
d) La fusion, escision y la oferta publica de acciones.

Las Gestoras de Seguridad Social de Largo Plazo estan obligadas a designar a sus
ejecutivos de mayor nivel jerarquico como representantes de los Fondos en las Juntas de
Accionistas.

ARTICULO 101 (Comité de Auditoria). En las sociedades en las que los Fondos
tengan al menos un veinte por ciento (20%) del Capital Social, el Directorio designara
un Comité de Auditoria conformado por al menos tres miembros, de los cuales
obligatoriamente seran, un director que represente a los socios minoritarios y un director
independiente.

El Comité de Auditoria tiene al menos las siguientes atribuciones:



a) Examinar los Estados Financieros.

b) Proponer a la Junta General Ordinaria de Accionistas la designacién de los Auditores
Externos.

c) Revisar periédicamente las remuneraciones de los ejecutivos.

d) Examinar y evaluar los contratos y operaciones con personas naturales o juridicas
vinculadas con el socio que ejerce el control de la administracion.

e) Controlar el area de Auditoria Interna de la Empresa.
TITULO IV

ASEGURAMIENTO, REGISTRO, CERTIFICACION Y PROCEDIMIENTO
PARA EXTRANJEROS

CAPITULO |
ASEGURAMIENTO, REGISTRO Y CERTIFICACION

ARTICULO 102 (Aseguramiento). El aseguramiento al Sistema Mixto de Pensiones
es personalisimo, vitalicio e imprescriptible.

Las personas que inicien relaciones de dependencia laboral quedaran aseguradas al
Sistema Mixto de Pensiones desde el inicio de dicha relacion.

Las personas sin relaciéon de dependencia laboral pueden asegurarse, de forma
voluntaria, al Sistema Mixto de Pensiones mediante el pago de su primera contribucion.
Las contribuciones realizadas por los Asegurados Independientes deberan efectuarse
hasta el quinto dia habil de cada mes y corresponderan a ese mes.

ARTICULO 103 (Registro). Es el acto mediante el cual, las Gestoras de Seguridad
Social de Largo Plazo otorgan un Codigo Unico del Asegurado en el Sistema Mixto de
Pensiones al trabajador dependiente o a la persona sin relacion de dependencia laboral
que realiza su primer pago en la Seguridad Social de Largo Plazo.

Los asegurados contardn con s6lo una Cuenta Personal Previsional en la Gestora de
Seguridad Social de Largo Plazo.

ARTICULO 104 (Coédigo Unico del Asegurado de la Seguridad Social). Es el
Caodigo que otorgan las Gestoras de Seguridad Social de Largo Plazo a los asegurados al
Sistema Mixto de Pensiones.

Para los asegurados que estuvieron afiliados en el Seguro Social Obligatorio de Largo
Plazo, el Cédigo Unico del Asegurado en la Seguridad Social de Largo Plazo sera el
NUmero Unico Asignado.

ARTICULO 105 (Registro de Empleadores Nuevos). Los Empleadores Nuevos
deberéan registrarse en la Gestora de Seguridad Social de Largo Plazo, dentro de los



treinta (30) dias calendario posteriores al inicio de sus actividades mediante el llenado y
firma del Formulario de Inscripcion del Empleador al Sistema Mixto de Pensiones a
través de su Representante Legal, adjuntado para tal efecto el Testimonio de Poder que
acredite su representacion, cuando corresponda.

El Formulario de Inscripcion del Empleador al Sistema Mixto de Pensiones tendra
calidad de Declaracién Jurada, por tanto los datos consignados en dicho documento se
consideraran como validos y correctos para todos los efectos legales, y en especial para
el inicio y prosecucion de los Procesos Coactivos de la Seguridad Social o procesos
penales, cuando corresponda.

ARTICULO 106 (Obligaciones y Derechos del Empleador). EI Empleador tiene la
obligacion de actuar como agente de retencién y de pagar los Aportes, la Prima por
Riesgo Comun y la Comision deducidos del Total Ganado de los Asegurados bajo su
dependencia laboral. EI Empleador se encuentra obligado a realizar los pagos de la
Prima de Riesgo Profesional de sus dependientes y el Aporte Patronal Obligatorio, con
Sus propios recursos.

Los pagos al Sistema Mixto de Pensiones se realizaran hasta el tltimo dia habil del mes
posterior a aquel en el que devengan los sueldos o salarios de sus dependientes. Vencido
el plazo y en caso de incumplimiento en el pago, el Empleador se constituird en mora y
deberé pagar los intereses y recargos establecidos por la presente Ley.

Las contribuciones, intereses y recargos adeudados por el Empleador, provenientes de
obligaciones del Asegurado o del Empleador, gozan del privilegio establecido en el
inciso 2) del Articulo 1345 del Cdédigo Civil y del Articulo 1493 del Cdédigo de
Comercio.

Las contribuciones, intereses y recargos no pagados por el Empleador, en ningln caso
podran ser posteriormente cobrados a los Asegurados.

El Empleador tiene el derecho de reclamar la calificacion de Invalidez y Muerte por
Riesgo Profesional, efectuada por la Unidad Médica Calificadora correspondiente, de
los Asegurados bajo su dependencia laboral. Los reclamos se sustanciaran ante el
Organismo de Fiscalizacion Previsional de acuerdo a reglamento.

ARTICULO 107 (Intereses y Recargos). ElI Empleador que no pague las
contribuciones del Asegurado bajo su dependencia laboral, en el plazo establecido en el
Articulo anterior de la presente Ley, debera pagar el Interés por Mora y el Interés
Incremental sobre cada suma no pagada. El procedimiento para el célculo del Interés
por Mora y el Interés Incremental serd determinado por el Organismo de Fiscalizacion
Previsional.

Adicionalmente, el Empleador debera pagar en beneficio del Asegurado y de la Gestora
de Seguridad Social de Largo Plazo, recargos establecidos por reglamento, de
conformidad a lo siguiente:

a) Hasta un maximo del dos por ciento (2%) del capital necesario para el financiamiento
de Pensiones por Invalidez o Muerte, si el Asegurado hubiese sido declarado invalido o



hubiese fallecido durante el periodo en que el Empleador no pagé la prima respectiva,
con destino a la Gestora de Seguridad Social de Largo Plazo.

b) Hasta un maximo del cien por ciento (100%) del capital necesario para el
financiamiento de Pensiones por Invalidez o Muerte, si el Asegurado hubiese sido
declarado invélido o hubiese fallecido durante el periodo en que el Empleador no pagd
la prima respectiva, con destino a la Cuenta Personal Previsional, si es que el Asegurado
no cumpliera los requisitos sefialados en la presente Ley, debido al incumplimiento del
Empleador.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO PARA EXTRANJEROS

ARTICULO 108 (Obligacion de Contribuir). Las personas extranjeras que tengan
relacion de dependencia laboral en Bolivia o las personas extranjeras que mantengan
dicha relacion con las Misiones Diplomaéticas, Consulares y Representaciones
Permanentes de la Republica de Bolivia destacadas en el exterior, se encuentran
obligadas a pagar las cotizaciones al Sistema Mixto de Pensiones, y el Empleador
deberd proceder con los descuentos y pagos de las contribuciones establecidas en la
presente Ley.

ARTICULO 109 (Transferencia del Capital Acumulado). Las personas extranjeras
sefialadas en el Articulo precedente que hubieran finalizado su relacion de dependencia
laboral y abandonen el pais, y no hubiesen recibido prestacién o pago alguno del
Sistema Mixto de Pensiones, podran solicitar en

forma expresa la transferencia del Saldo Acumulado en su Cuenta Personal Previsional
administrada por la Gestora de Seguridad Social de Largo Plazo a la Entidad Gestora de
Seguro Social de Largo Plazo del pais de origen u otro que el Asegurado indique,
siempre y cuando exista convenio bilateral homologado con Bolivia sobre
contribuciones al Sistema de Seguridad Social de Largo Plazo, y de acuerdo a los
términos acordados con dicho pais, en el marco del principio de reciprocidad
internacional.

TITULO V

GESTION DE COBRO Y PROCESO COACTIVO DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

CAPITULO |

GESTION DE COBRO Y PROCESO COACTIVO DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

ARTICULO 110 (Recuperacion de la Mora). Las Gestoras de Seguridad Social de
Largo Plazo deberan efectuar el cobro de contribuciones, intereses y recargos adeudados
por parte de los Empleadores, a través de la Gestion Administrativa de Cobro, el
Proceso Coactivo de la Seguridad Social y el Proceso Penal cuando corresponda.



ARTICULO 111 (Mora del Empleador). EI Empleador incurre en mora al dia
siguiente de vencido el plazo establecido para cumplir con el pago de contribuciones.

ARTICULO 112 (Gestion Administrativa de Cobro). La Gestion Administrativa de
Cobro comprende todos los actos administrativos orientados a realizar la cobranza de
las contribuciones en mora y no debe durar mas de ciento veinte (120) dias calendario
desde que el empleador se constituyd en mora.

La Gestion Administrativa de Cobro no sera considerada como una medida prejudicial o
preparatoria necesaria para iniciar el Proceso Coactivo de la Seguridad Social.

ARTICULO 113 (Sustitucion de Proceso Ejecutivo Social). A partir de la
promulgacion de la presente Ley, el Proceso Ejecutivo Social, se sustituye por el
Proceso Coactivo de la Seguridad Social, a objeto de la recuperacion de los recursos en
mora. Los procesos Ejecutivos Sociales iniciados con anterioridad a la promulgacion de
la presente Ley, deberan concluir de acuerdo a tiempos y procedimientos establecidos
para el efecto.

ARTICULO 114 (Proceso Coactivo de la Seguridad Social).

I. A través del procedimiento establecido, la Gestora de Seguridad Social de Largo
Plazo girara la Nota de Cargo al empleador que hubiese incurrido en mora, a fin de
efectuar el cobro por la via judicial de Contribuciones, intereses y recargos adeudados,
que sera puesta a conocimiento del Juez del Trabajo y Seguridad Social, quien, después
de analizar la fuerza coactiva del documento, en un plazo no mayor a setenta y dos (72)
horas emitird la correspondiente Sentencia, ordenando se disponga mandamiento de
embargo o Anotacion Preventiva sobre todos los bienes del Empleador en mora,
otorgandole un plazo de tres (3) dias,

bajo Apercibimiento, en caso de incumplimiento, de llevarse el proceso hasta el transe
de remate de los bienes y asi hacerse efectiva la suma establecida en la Nota de Cargo,
intereses, costos y gastos judiciales.

I1. Una vez cumplidos los actos dispuestos por el Juez, recién se citard al Empleador en
mora con la Demanda y Sentencia, quien solamente podra oponer las excepciones de
Pago Documentado y la de Falsedad en el Documento, dentro del plazo de tres (3) dias
fatales a partir de la Citacion con la Demanda y Sentencia. El tramite para las
excepciones opuestas sera conforme lo establecido en el Paragrafo IV del Articulo 49 y
Paragrafos | y Il del Articulo 50 de la Ley N° 1760 de 28 de febrero de 1997, de
Abreviacion Procesal Civil y Asistencia Familiar.

ARTICULO 115 (Remate).
I. Transcurrido el plazo establecido o habiéndose rechazado las excepciones opuestas, el
Juez determinara fecha y hora de Remate de los bienes embargados o anotados

preventivamente.

Il. El procedimiento del Remate serd conforme lo establecido en el Libro 111, Titulo 11,
Capitulo 11 del Codigo de Procedimiento Civil.



ARTICULO 116 (Pago de Contribuciones en Mora). EI Empleador en mora podra,
en cualquier momento del proceso, realizar pagos parciales o totales de lo adeudado. En
caso de efectuarse el pago sobre la totalidad de lo adeudado, el Empleador en mora
opondra ante el Juez de la causa la respectiva Excepcion Perentoria de Pago
Documentado, la misma que sera resuelta en Sentencia.

ARTICULO 117 (Orden de Prelacion en el Pago). Efectivizado el monto total
adeudado, conforme a lo dispuesto en la presente Ley, la Orden de Prelacién en el pago,
sera la siguiente:

a) Contribuciones.

b) Intereses y recargos adeudados.

c) Honorarios profesionales y gastos administrativos.

d) Gastos judiciales.

ARTICULO 118 (Acumulacion de Causas). Los procesos contra un mismo
Empleador por adeudos de contribuciones, intereses y recargos, podran ser acumulados

a solicitud de la Gestora de Seguridad Social de Largo Plazo.

ARTICULO 119 (Recursos). La sentencia que emita la autoridad jurisdiccional, s6lo
admitird Recurso de Apelacion.

CAPITULO II

TIPOS PENALES

ARTICULO 120 (Modificaciones al Codigo Penal).

I. Se incorpora el Articulo 345 bis al Cédigo Penal, con el siguiente texto:
“ARTICULO 345 Bis.- (Delitos Previsionales).-

I. Apropiacion Indebida.- EI Empleador que se apropiare de las Contribuciones
destinadas al Sistema Mixto de Pensiones, en su calidad de Agente de Retencidn de
Aportes y no los depositare total o parcialmente en la Entidad sefialada por Ley, dentro
de los plazos establecidos para el pago, incurrira en privacién de libertad de dos a cuatro
afios y multa de sesenta a doscientos dias.

Il. Declaraciones Falsas.- ElI que simulare cualquier calidad laboral, con el fin de
obtener una prestacion o beneficio del Sistema Mixto de Pensiones o el Empleador que
se coluda con el trabajador, proporcionando antecedentes falsos con el mismo objeto, o
quienes presenten documentacion falsa de Registro Civil para acceder a una prestacion
o0 beneficio del Sistema Mixto de Pensiones sea por accion o por omision, incurrird en
privacion de libertad de dos a cuatro afios y multa de sesenta a doscientos dias.



I1l. Quedara exento de responsabilidad penal el que regularice su situaciéon ante el
Sistema Mixto de Pensiones, en relacion con las contribuciones no pagadas, mas los
intereses y recargos si correspondiese.

IV. Se establecen los delitos previsionales, como delitos de accion publica a instancia
de parte.”

I1. Se modifica el Articulo 19 del Cddigo de Procedimiento Penal, de conformidad con
el siguiente texto:

“ARTICULO 19.- (Delitos de Accién Publica a Instancia de Parte). Son delitos de
accion publica a instancia de parte: el abandono de familia, incumplimiento de deberes
de asistencia, abandono de mujer embarazada, violacion, abuso deshonesto, estupro,
rapto impropio, rapto con mira matrimonial, corrupcion de mayores, proxenetismo y los
delitos previsionales.”

1. A los efectos de la aplicacion del presente articulo, si el Empleador fuere una
persona juridica, seran responsables la persona o personas individuales que funjan como
representantes legales en el periodo en el que se tenia que cumplir con la obligacion del
pago de contribuciones a la Gestora de Seguridad Social de Largo Plazo llamada por
Ley, que fueron retenidos a los trabajadores.

Podra determinarse la corresponsabilidad de otras personas que tomaron la decision de
no pagar, si el Representante Legal actué en cumplimiento de las determinaciones de un
cuerpo colegiado de decision, como el Directorio, la Asamblea o la Junta.

ARTICULO 121 (Otros Tipos Penales). Seran sancionadas penalmente las personas
que incurran en los siguientes delitos:

a) Falsedad ideoldgica segun el Articulo 199 del Cédigo Penal, para quien incurra en
falsedad en los registros contables de los Fondos de Pensiones, de las Cuentas
Personales Previsionales de cualquier asegurado o de los montos de las contrataciones
de los seguros y Pensiones de Vejez.

b) Abuso de confianza segun el Articulo 346 del Cddigo Penal, para quien incurra en
infidencia con relacion a las operaciones o politicas y estrategias de inversion de los
fondos de pensiones, hasta que dicha informacion tenga caracter publico.

c) Estafa segun el Articulo 335 del Cddigo Penal, para quien use indebidamente
informacion que no tenga caracter publico, relacionada con los Fondos de Pensiones o
su administracion, en beneficio propio, de sus familiares o de terceros.

d) Estafa segin el Articulo 335 del Codigo Penal, para quien realice actividad no
autorizada por el Organismo de Fiscalizacion Previsional, relacionada con la
administracion de prestaciones, servicios, pago de Pensiones, beneficios o captacion de
recursos en el territorio del Estado Boliviano, con destino a crear o administrar
prestaciones del Sistema Mixto de Pensiones.

Para efectos del presente Capitulo, los informes elaborados por el Organismo de
Fiscalizacion Previsional constituiran prueba pericial de oficio.



ARTICULO 122 (Infraccion a Leyes Sociales). El incumplimiento de las obligaciones
relacionadas con el Sistema Mixto de Pensiones, por parte de los Empleadores,
constituye infraccion a Leyes sociales; en consecuencia el Ministerio de Trabajo
aplicara las sanciones correspondientes conforme a disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 123 (Contribuciones por el Asegurado). EI Empleador, a tiempo de
concluir la relacion laboral, deberad encontrarse al dia en el pago de las Contribuciones
por el Asegurado al Sistema Mixto de Pensiones y al Seguro Social Obligatorio de
Largo Plazo, debiendo presentar al Ministerio de Trabajo, junto al Finiquito del
Empleado, la certificacién correspondiente emitida por la Entidad Gestora de Seguridad
Social de Largo Plazo que corresponda.

En caso que el Empleador no hubiere efectuado el pago de las contribuciones al Sistema
Mixto de Pensiones al momento de la conclusién de la relacién laboral, ésta no
producira el efecto de poner término al contrato de trabajo, manteniendo el vinculo
laboral hasta que cumpla este requisito.

ARTICULO 124 (Concurrencia). El Proceso Coactivo de la Seguridad Social y el
Proceso Penal por delitos previsionales no son excluyentes entre si.

TITULO VI

SECTORES LABORALES INTEGRADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL DE
LARGO PLAZO

CAPITULO |
TRABAJADORES ESTACIONALES Y RETIROS TEMPORALES

ARTICULO 125 (Definicion de Trabajo Estacional). Se define como Trabajo
Estacional a la actividad laboral de tiempo completo cuya duracion es menor de un

(1) afio, que se repite todos los afios estacionalmente vinculada a ciclos biologicos o
climaticos, correspondiente, entre otros, a los sectores agricola, pecuario y de
silvicultura.

ARTICULO 126 (Definicion de Trabajador Estacional). Se define como Trabajador
Estacional a los trabajadores que desarrollan su actividad laboral en un Trabajo
Estacional.

ARTICULO 127 (Régimen Laboral). Los trabajadores estacionales quedan
comprendidos dentro los alcances de la Ley General del Trabajo.

ARTICULO 128 (Aportes de Trabajadores Estacionales al Sistema Mixto de
Pensiones). A los Unicos fines del Sistema Mixto de Pensiones, los trabajadores que
desarrollan su actividad laboral en un Trabajo Estacional, podran cotizar de manera
opcional como trabajadores dependientes o independientes.

ARTICULO 129 (Retiros Temporales). El Trabajador Estacional, el que cotice de
manera voluntaria como trabajador independiente y el que cotice de manera adicional,



podra solicitar retiros temporales, parciales o totales del Saldo Acumulado en su Cuenta
Personal Previsional, de las cotizaciones efectuadas en esta condicion, cuando tenga
acreditados en su Cuenta Personal Previsional, al menos sesenta (60) periodos pagados
en calidad de trabajador estacional, de trabajador independiente o cotizante adicional. El
trabajador podré realizar otro retiro, solo si ha pagado al menos sesenta (60) Aportes de
manera posterior a la fecha del retiro anterior.

Los Aportes efectuados en calidad de trabajadores dependientes, excepto de los
trabajadores estacionales, no seran objeto de los retiros temporales, parciales o totales
definidos en el presente Articulo.

ARTICULO 130 (Reposicion de Periodos Aportados Retirados). Los trabajadores
estacionales y los que coticen de manera voluntaria como trabajadores independientes,
podran reponer los aportes de los periodos que hubiesen retirado del Sistema Mixto de
Pensiones, de acuerdo a reglamento.

ARTICULO 131 (Reposicion Total de Aportes Retirados). Cuando hubiese existido
un retiro total o parcial de aportes y ante la invalidez o fallecimiento del Asegurado, con
cobertura de Riesgo Comun, Riesgo Profesional o Riesgo Laboral para Independientes,
a objeto de otorgar las prestaciones correspondientes, el Asegurado y los
derechohabientes deberan efectuar la reposicién total de los aportes retirados.

CAPITULO Il
SECTOR MINERO

ARTICULO 132 (Edad de Acceso a Prestaciones de Vejez). La Pension de Vejez en
el Régimen Contributivo se pagara al Asegurado del area productiva del Sector Minero,
independientemente de la edad, cuando financie con el Saldo Acumulado en su Cuenta
Personal Previsional mas su Compensacion de Cotizaciones cuando corresponda, una
Pension igual o superior al sesenta por ciento (60%) de su Referente Salarial y la
Pension de Derechohabientes que corresponda.

A partir de los cincuenta y ocho (58) afios, aun sin cumplir el requisito sefialado
precedentemente, el Asegurado del area productiva del Sector Minero podra acceder a
una Pensién de Vejez con el Saldo Acumulado en su Cuenta Personal Previsional mas
su Compensacion de Cotizaciones Mensual cuando corresponda.

ARTICULO 133 (Edad de Acceso a Prestaciones de Vejez). EI Asegurado del area
productiva del Sector Minero, cuando su Pension Derivada del Saldo Acumulado
sumada a su Compensacién de Cotizaciones cuando corresponda, no sea suficiente para
financiar al menos la Cuantia de la Pensién Solidaria correspondiente a su Densidad de
Aportes, para acceder a la Pension Solidaria debera cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Tener al menos cincuenta y ocho (58) afios de edad.

b) Contar con una Densidad de Aportes de al menos ciento veinte (120) periodos.



ARTICULO 134 (Acceso a Prestaciones para el Sector Minero). A objeto del acceso
a las prestaciones del Sistema Mixto de Pensiones de trabajadores del Sector Minero, se
aplica la reduccion de edad por trabajos insalubres. Por cada dos afios de trabajo
insalubre, se reducira un afio en el acceso a las prestaciones, hasta un maximo de
reduccion de cinco (5) afos.

ARTICULO 135 (Tabla de Vida Diferenciada). A objeto del calculo de prestaciones,
el Sistema Mixto de Pensiones aplicara una tabla de vida diferenciada para el Sector
Minero, que serd elaborada por el Organismo de Fiscalizacién Previsional en el plazo
establecido en reglamento.

Provisionalmente y hasta la conclusion y aplicacion de la tabla de vida diferenciada
citada, el célculo de prestaciones para el sector minero se realizara aplicando una
disminucién de cuatro (4) afios en la expectativa de vida que se aplica en el Sistema
Mixto de Pensiones.

ARTICULO 136 (Riesgo Profesional para el Sector Minero). Para casos de
Enfermedad de Trabajo del sector minero, el derecho a una prestacion de Riesgo
Profesional se origina en el momento del inicio de la relacion de dependencia laboral y
termina dieciocho (18) periodos después de concluida la misma, siempre que el
asegurado no contraiga una nueva relacion de dependencia laboral. Para casos de
Accidente de Trabajo termina en el momento de la conclusion de la relacion de
dependencia laboral.

ARTICULO 137 (Cotizacion por Condiciones Insalubres del Sector Minero). De
manera adicional a las cotizaciones obligatorias establecidas en la presente Ley, los
empleadores del sector minero cotizaran con sus propios recursos, dos por ciento (2%)
sobre el total ganado de sus dependientes que trabajan en condiciones insalubres, con
destino a las Cuentas Personales Previsionales correspondientes.

*CAPITULO I11
SECTOR COOPERATIVO MINERO

ARTICULO 138 (Edad de Acceso a Prestaciones de Vejez). La Pension de Vejez en
el Régimen Contributivo se pagara al Asegurado del Sector Cooperativo Minero,
independientemente de la edad, cuando financie con el Saldo Acumulado en su Cuenta
Personal Previsional mas su Compensacion de Cotizaciones cuando corresponda, una
Pension igual o superior al sesenta por ciento (60%) de su Referente Salarial y la
Pension de Derechohabientes que corresponda.

A partir de los cincuenta y ocho (58) afios, aun sin cumplir el requisito sefialado
precedentemente, el Asegurado del Sector Cooperativo Minero podra acceder a una
Pension de Vejez con el Saldo Acumulado en su Cuenta Personal Previsional mas su
Compensacion de Cotizaciones Mensual cuando corresponda.

ARTICULO 139 (Edad de Acceso a Prestaciones de Vejez). EI Asegurado del Sector
Cooperativo Minero, cuando su Pension Derivada del Saldo Acumulado sumada a su
Compensacion de Cotizaciones cuando corresponda, no sea suficiente para financiar al



menos la Cuantia de la Pension Solidaria correspondiente a su Densidad de Aportes,
para acceder a la Pension Solidaria debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Tener al menos cincuenta y ocho (58) afios de edad.
b) Contar con una Densidad de Aportes de al menos ciento veinte (120) periodos.

ARTICULO 140 (Acceso a Prestaciones para el Sector Cooperativo Minero). A
objeto del acceso a las prestaciones del Sistema Mixto de Pensiones de trabajadores del
Sector Cooperativo Minero, se aplica la reduccion de edad por trabajos insalubres. Por
cada dos afios de trabajo insalubre, se reducira un afio en el acceso a las prestaciones,
hasta un maximo de reduccién de cinco (5) afios.

ARTICULO 141 (Aportes de Trabajadores del Sector Cooperativo Minero al
Sistema Mixto de Pensiones). A los Unicos fines del Sistema Mixto de Pensiones, los
trabajadores que desarrollan su actividad laboral en el Sector Cooperativo Minero,
podran cotizar al Sistema Mixto de Pensiones de manera opcional como Asegurados
Dependientes o Independientes.

Las Cooperativas Mineras cuyos trabajadores opten por cotizar como Asegurados
Dependientes, actuardn como agentes de retencion, asumiendo todas las obligaciones y
derechos de empleadores establecidos en la presente Ley.

ARTICULO 142 (Modalidad de Aportacion de las Cooperativas Mineras). A efecto
del pago de aportes al Sistema Mixto de Pensiones, la Cooperativa Minera cuyos
trabajadores decidan aportar como Asegurados Dependientes, podra establecer, de
manera solidaria, el total ganado sobre el cual aportaran al Sistema Mixto de Pensiones,
mismo que serd determinado por cada Cooperativa en funcién a su produccion, valor del
mineral o metal producido, y el nimero de socios y trabajadores de la Cooperativa.

ARTICULO 143 (Riesgo Profesional y Riesgo Laboral para Independientes para el
Sector Cooperativo Minero). Para casos de Enfermedad de Trabajo del Sector
Cooperativo Minero, el derecho a una prestacion de Riesgo Profesional se origina en el
momento del inicio de la relacion de dependencia laboral y termina dieciocho (18)
periodos después de concluida la misma, siempre que el Asegurado no contraiga una
nueva relacion de dependencia laboral. Para casos de Accidente de Trabajo termina en
el momento de la conclusién de la relacion de dependencia laboral.

Para casos de Accidente Laboral, el Asegurado del Sector Cooperativo Minero tiene
derecho a la prestacion mientras paga las primas por Riesgo Laboral para
Independientes. Para casos de Enfermedad Laboral termina dieciocho (18) meses
después del Ultimo periodo pagado.

CAPITULO IV
SECTOR COOPERATIVO
ARTICULO 144 (Aportes de Socios del Sector Cooperativo al Sistema Mixto de

Pensiones). A los Unicos fines del Sistema Mixto de Pensiones, los socios que
desarrollan su actividad laboral en el Sector Cooperativo, podran cotizar al Sistema



Mixto de Pensiones de manera opcional como Asegurados Dependientes o
Independientes.

La cooperativa actuard como agente de retencién de los aportes de los socios que
decidan realizar contribuciones al Sistema Mixto de Pensiones en calidad de
Asegurados Dependientes, y como agente de recaudacion de las contribuciones de los
Asegurados Independientes.

ARTICULO 145 (Trabajadores de Cooperativas en Relacion de Dependencia
Laboral). A efectos de los pagos de Contribuciones, los trabajadores contratados por
las Cooperativas mantendran su condicion de Asegurados Dependientes, aunque fueran
SOCios.

CAPITULO V
POLITICAS DE PROTECCION DE GENERO

ARTICULO 146 (Contribucion Obligatoria del Asegurado Dependiente en Favor
de su Cdnyuge o Conviviente). A partir de la fecha de inicio del Sistema Mixto de
Pensiones, el Asegurado Dependiente, hombre o mujer, durante su relacién de
dependencia laboral, se encuentra obligado a pagar las contribuciones en favor de su
cényuge o conviviente, siempre y cuando éste Ultimo no se encuentre en relacion de
dependencia laboral. Estas contribuciones se realizardn por Salarios Cotizables
equivalentes al menos a un Salario Minimo Nacional vigente en el periodo
correspondiente.

El Empleador esta obligado a actuar como agente de retencién de la Contribucion del
Asegurado Dependiente en favor de su conyuge o conviviente y pagarla en los plazos
establecidos.

ARTICULO 147 (Aportes por Hijo Nacido Vivo para las Mujeres que Accedan a
la Pension Solidaria). A los efectos del calculo del monto de la Pension Solidaria, se
adicionaran doce (12) periodos, como si hubiesen sido aportados, por cada hijo nacido
vivo, hasta un maximo de treinta y seis (36) periodos, a las aseguradas que tengan al
menos ciento veinte (120) aportes al Sistema de Reparto, al Seguro Social Obligatorio
de largo plazo o al Sistema Mixto de Pensiones.

ARTICULO 148 (Pension de Vejez Anticipada para las Mujeres que Accedan a la
Pensién Solidaria). La Asegurada que tenga al menos ciento veinte (120) aportes al
Sistema de Reparto, al Seguro Social Obligatorio de largo plazo o al Sistema Mixto de
Pensiones, por cada hijo nacido vivo podra solicitar que se le disminuya un (1) afio en la
edad de acceso a la Pension Solidaria, hasta un maximo de tres (3) afios. Este beneficio
es excluyente al determinado en el Articulo precedente.

TITULO VII
GESTION DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

CAPITULO |



GESTORAS DE SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

ARTICULO 149 (Administracion Mixta). La Seguridad Social de Largo Plazo podra
ser administrada por Gestoras de Seguridad Social de Largo Plazo tanto publicas como
privadas.

ARTICULO 150 (Objeto Social Unico). Las Gestoras de Seguridad Social de Largo
Plazo deberan tener como objeto social Unico, la administracion, gestién y pago de
prestaciones y beneficios de la Seguridad Social de Largo Plazo, establecidos en la
presente Ley y sus reglamentos, a través de la administracion y representacion de los
fondos administrados.

ARTICULO 151 (Funciones y Atribuciones). Las Gestoras de Seguridad Social de
Largo Plazo tienen las siguientes funciones y atribuciones:

a) Administrar la totalidad de los registros generados en la Seguridad Social de Largo
Plazo.

b) Otorgar prestaciones establecidas en la presente Ley a asegurados Yy
derechohabientes, pudiendo utilizar servicios de terceros.

c) Prestar sus servicios a los asegurados 0 a quienes tengan derecho a ser asegurados,
sin discriminacion.

d) Administrar los portafolios de inversion compuestos por los recursos de los fondos
administrados, de acuerdo a la presente Ley y sus reglamentos.

e) Contratar los servicios necesarios para determinar si la muerte del Afiliado ha sido
causada por riesgo comun, riesgo profesional o riesgo laboral para Independientes, de
acuerdo con el manual unico de calificacion establecido por reglamento.

f) Recaudar, acreditar y administrar las contribuciones de acuerdo a la presente Ley y
sus reglamentos.

g) Gestionar el cobro de Aportes Solidarios de las personas naturales.

h) Generar rendimientos financieros con los recursos de los fondos de pensiones
mediante la conformacién y administracion de portafolios de inversiones de acuerdo a la
presente Ley y sus reglamentos.

i) Cobrar las contribuciones en mora, intereses y recargos, que no hubieren sido pagados
a la Gestora de Seguridad Social de Largo Plazo por el Empleador, sin otorgar
condonaciones, e iniciar los procesos judiciales correspondientes.

J) Representar a los asegurados ante las Entidades Aseguradoras y autoridades
competentes, con relacion a las prestaciones de Vejez, Invalidez, Muerte y Gastos
Funerales.

k) Llevar los registros contables de los fondos de pensiones en forma independiente a
los propios.



I) Cumplir con las disposiciones referentes a limites de inversion y calificacion de
riesgo.

m) Valorar diariamente las cuotas del Fondo de Ahorro Previsional que administre.
n) Emitir y enviar periédicamente a los asegurados sus Libretas de Ahorro Previsional.

0) Deducir y pagar al ente gestor de salud que corresponda, un porcentaje de las
pensiones de los asegurados o derechohabientes, a objeto de obtener cobertura en el
régimen de salud de corto plazo.

p) Abstenerse de efectuar actos que generen conflictos de interés o de competencia
desleal.

q) Recaudar las primas mensuales para los seguros previsionales y transferirlas a las
entidades aseguradoras cuando corresponda.

r) Contratar los servicios necesarios para la realizacion de sus actividades.
s) Pagar la tasa de regulacion en favor del Organismo de Fiscalizacion Previsional.

t) Cumplir con otras actividades y obligaciones establecidas por Ley, reglamentos o
contratos suscritos con el Organismo de Fiscalizacion Previsional.

Adicionalmente, podran administrar las prestaciones del Régimen No Contributivo.

ARTICULO 152 (Contratacion de Gestoras de Seguridad Social de Largo Plazo
Privadas). El Organismo de Fiscalizacion Previsional contratara mediante licitacion
publica, por un plazo no mayor a diez (10) afios, a las Gestoras de Seguridad Social de
Largo Plazo Privadas, de acuerdo a los requisitos establecidos en la presente Ley y sus
reglamentos.

El contrato a ser suscrito debe contener una clausula que describa las causales que
pueden dar lugar a la resolucién del mismo.

ARTICULO 153 (Otorgamiento de Licencia). El Organismo de Fiscalizacion
Previsional otorgard la licencia de funcionamiento a las Gestoras de Seguridad Social de
Largo Plazo.

ARTICULO 154 (Requisitos para el Otorgamiento de Licencia). Para realizar las
actividades que establece la presente Ley, el Organismo de Fiscalizacién Previsional
otorgara la Licencia correspondiente a la Gestora de Seguridad Social de Largo Plazo
Privada que cumpla con los siguientes requisitos:

a) Tener personalidad juridica reconocida en la Republica de Bolivia, como Sociedad
Anb6nima, de conformidad al Codigo de Comercio.

b) Tener objeto social Unico, de conformidad a la presente Ley.



c) Constituir y mantener integramente pagado el capital minimo de Dos Millones de
Derechos Especiales de Giro (2.000.000 DEG), representado por acciones nominativas.

d) Tener establecida la infraestructura necesaria para la realizacion de sus actividades.
e) Demostrar experiencia en la administracion y pago de pensiones.
f) Cumplir con otros requisitos que se establezcan por reglamento.

El Poder Ejecutivo establecera los requisitos para el otorgamiento de Licencia a la
Gestora de Seguridad Social de Largo Plazo Publica.

ARTICULO 155 (Creacion y Objeto de la Gestora de Seguridad Social de Largo
Plazo Publica). La Gestora de Seguridad Social de Largo Plazo Publica, seréa creada por
Decreto Supremo, considerando las normas establecidas en la Ley No. 1178 y tendra
como objeto la administracién, gestion y pago de prestaciones y beneficios de la
Seguridad Social de Largo Plazo, establecidos en la presente Ley y sus reglamentos.

La Gestora de Seguridad Social de Largo Plazo Publica, debera tramitar su licencia de
funcionamiento ante el Organismo de Fiscalizacion Previsional a objeto de iniciar sus
actividades.

ARTICULO 156 (Estructura de la Gestora de Seguridad Social de Largo Plazo
Plblica). La Gestora de Seguridad Social de Largo Plazo, tendra la siguiente estructura
administrativa basica:

a) El Directorio es la maxima autoridad de la Gestora de Seguridad Social de Largo
Plazo, responsable de definir sus politicas y normas internas; asi como establecer
estrategias administrativas, operativas y financieras. El Directorio estara conformado
por cinco (5) Directores, quienes seran designados por el Presidente de la Republica de
ternas aprobadas por dos tercios de votos de los miembros presentes en sesion de la
Honorable Camara de Diputados.

Los miembros del Directorio deberan tener nacionalidad boliviana de origen y contar
con amplia experiencia en materia de pensiones, bursétil, econdémica, juridica,
administrativa y financiera.

Los miembros del Directorio ejerceran sus funciones a tiempo completo por cinco (5)
afios y no podran ser reelegidos sino después de transcurrido un periodo igual a aquel
durante el cual ejercieron sus funciones.

El Presidente de la Repulblica podréa destituir de sus cargos a cualquier miembro del
Directorio de la Gestora de Seguridad Social de Largo Plazo antes de la conclusion del
periodo correspondiente, solo en el caso de presentarse alguna de las causales
siguientes:

i. Impedimento fisico por un periodo superior a tres meses o interdiccion judicialmente
declarada.

ii. Ausencia injustificada a reuniones del Directorio por mas de un mes.



iii. Dictamen de Responsabilidad Ejecutiva en su contra, emitido por el Contralor
General y aceptado por el Presidente de la Republica.

En caso de renuncia, inhabilitacién o muerte de cualquier miembro del Directorio, se
designard a su reemplazante de acuerdo a reglamento. El reemplazante ejercerd sus
funciones hasta la conclusién del periodo del reemplazado.

Los miembros del Directorio seran personal y solidariamente responsables de las
resoluciones adoptadas en Directorio, salvo que hubieran hecho constar su desacuerdo
en acta.

Las atribuciones del Presidente del Directorio, del Directorio y del Gerente General de
la Gestora de Seguridad Social de Largo Plazo seran determinadas en reglamento.

b) El Presidente del Directorio sera elegido de entre los miembros del Directorio por
mayoria simple de votos de los Directores.

c) El Gerente General es la primera autoridad ejecutiva y operativa de la Gestora de
Seguridad Social de Largo Plazo, y sera designado por el Directorio de una terna que
resulte de una convocatoria pablica, de acuerdo a reglamento.

ARTICULO 157 (Supervision, Regulacion y Fiscalizacion). Las Gestoras de
Seguridad Social de Largo Plazo se encuentran bajo la supervision, regulacion y
fiscalizacion del Organismo de Fiscalizacion Previsional de acuerdo a reglamento.

ARTICULO 158 (Informacion Periddica). Las Gestoras de Seguridad Social de
Largo Plazo elevaran, dentro de los primeros ciento ochenta (180) dias de cada afio, a
conocimiento del Presidente de la Republica y a las Comisiones competentes de las
Cémaras Legislativas, las memorias anuales de la gestion anterior de los fondos de
pensiones administrados y de la institucion, que incluiran los resultados de la aplicacion
de politicas y estados financieros. Adicionalmente, la Gestora de Seguridad Social de
Largo Plazo Publica elevard, la informacion citada, a conocimiento de la Contraloria
General de la Republica.

A solicitud del Poder Ejecutivo y del Poder Legislativo, proporcionaran informes acerca
de la evolucion de la situacion financiera de los fondos de pensiones.

ARTICULO 159 (Comisiones). Las Gestoras de Seguridad Social de Largo Plazo
percibiran las siguientes comisiones:

a) Comision por servicio de administracién de portafolio que sera descontada de los
fondos administrados.

b) Comision por el servicio de aseguramiento, procesamiento de datos y administracion
de prestaciones, deducida del total ganado o del Ingreso Cotizable del Asegurado a
tiempo de efectuar la contribucion.

c) Comisidn por el servicio de pago de prestaciones, deducida de dichos pagos.



La forma de determinar el monto de las comisiones establecidas en los incisos a), b) y ¢)
precedentes, se establecera mediante reglamento.

ARTICULO 160 (Garantia). Las Gestoras de Seguridad Social de Largo Plazo, estan
obligadas a contar con una garantia suficiente para cubrir las eventuales pérdidas de
capital, rendimientos o0 ambos, que pudieran ser causadas a los fondos de pensiones
como consecuencia de actos de negligencia o practicas de gestién imprudentes de las
Gestoras de Seguridad Social de Largo Plazo.

Se autoriza al Tesoro General de la Nacion a emitir los titulos valores necesarios a
efecto de la constitucién de la garantia de la Gestora de Seguridad Social de Largo
Plazo Publica, de acuerdo a reglamento.

ARTICULO 161 (Reserva Especial). Las Gestoras de Seguridad Social de Largo
Plazo, constituirdn obligatoriamente una Reserva Especial como garantia de la gestion
de cobranza de las obligaciones en mora generadas a partir de la fecha de inicio del
Sistema Mixto de Pensiones. La garantia se hara efectiva en favor del Asegurado a la
conclusion del Proceso Coactivo de la Seguridad Social o Proceso Penal, y cubrira las
contribuciones impagas, de acuerdo a reglamento.

Para la constitucion de la Reserva, las Gestoras de Seguridad Social de Largo Plazo
asignaran hasta el tres (3%) de las utilidades netas de cada gestion.

ARTICULO 162 (Proceso de Regularizacion). Las Gestoras de Seguridad Social de
Largo Plazo, seran objeto de un Proceso de Regularizacion cuando incurran en una o
mas de las situaciones siguientes:

a) Pérdida del portafolio igual o mayor al dos por ciento (2%) del Fondo de Ahorro
Previsional administrado.

b) Mora mayor al dos punto cinco por ciento (2.5%) del Fondo de Ahorro Previsional
administrado.

c) Aportes con mas de ciento cincuenta (150) dias en mora, desde la fecha en que
incurrié en mora el Empleador, sin inicio de cobranza judicial, que representen el cinco
por mil del Fondo de Ahorro Previsional administrado.

d) Rendimiento del portafolio de inversiones por debajo de un indicador de desempefio
de referencia, el mismo que sera establecido de acuerdo a reglamento.

e) La pérdida de gestion o acumulada sea igual o menor al veinte por ciento (20%) del
capital social de la Gestora de Seguridad Social de Largo Plazo.

f) Presentacion de informacion financiera falsa o documentacion fraudulenta.
g) Existencia de précticas de gestidn que expongan a riesgos mayores a los normales a

los fondos de pensiones y que comprometan la seguridad, integridad del capital,
solvencia, liquidez o rentabilidad de los fondos de pensiones.



h) Apropiacion o uso de los recursos de los fondos de pensiones, en el giro de la
Gestora u otros destinos que no correspondan a los previstos en la presente Ley.

i) Dictamenes de Auditoria Externa con abstencion de opinion u opinién negativa sobre
los estados financieros de los fondos de pensiones o de la Gestora de Seguridad Social
de Largo Plazo.

j) Mantener en reserva o no publicar los informes de auditoria de los fondos de
pensiones y de la Gestora de Seguridad Social de Largo Plazo.

k) No mantener registros contables de los fondos de pensiones administrados
independientes de los propios.

I) Otros a ser determinados en reglamento.

El Poder Ejecutivo, a través de Decreto Supremo, podrd modificar los parametros
establecidos en el presente Articulo.

ARTICULO 163 (Plan de Regularizacion). El Proceso de Regularizacion se ejecutara
a través de un Plan de Regularizacion elaborado y presentado por la Gestora de
Seguridad Social de Largo Plazo, que debe contener las medidas que sean necesarias
para superar los hechos que motivaron el Proceso de Regularizacion, supervisado por el
Organismo de Fiscalizacion Previsional.

El incumplimiento del plan de regularizacion podré dar lugar a las destituciones del
Presidente del Directorio, Directores y principales Ejecutivos.

ARTICULO 164 (Causales de Intervencion). Las Gestoras de Seguridad Social de
Largo Plazo, seran objeto de un Proceso de Intervencion a cargo del Organismo de
Fiscalizacion Previsional, cuando incurran en una o0 mas de las situaciones siguientes:

a) La pérdida de gestion o acumulada sea mayor al veinte (20%) del capital social de la
Gestora de Seguridad Social de Largo Plazo.

b) La no presentacién o rechazo del Plan de Regularizacion.
c) Realizar operaciones que hagan inviable la ejecucion del Plan de Regularizacién.

d) No haber subsanado los hechos que motivaron el Proceso de Regularizacion al
vencimiento del plazo del Plan de Regularizacion.

e) Incumpla las obligaciones establecidas en la presente Ley.

f) Incurra en cualquiera de las causales de presuncién de quiebra previstas en el Articulo
1489 del Cddigo de Comercio.

g) Mantenga un capital inferior al minimo legal, por un plazo que exceda sesenta (60)
dias calendario.



h) Cuando su infraestructura sea inadecuada, de acuerdo a minimos estandarizados para
la prestacion de sus servicios.

i) Cuando no preste sus servicios durante diez (10) dias calendario.

j) Se transforme en cualquier otro tipo de entidad, mientras preste servicios como
Gestora de Seguridad Social de Largo Plazo.

k) Incumpla las obligaciones establecidas contractualmente con el Organismo de
Fiscalizacion Previsional.

I) Otras a ser determinadas en reglamento.

La modificacion de los parametros establecidos en el presente Articulo, y los
procedimientos del Proceso de Intervencion y liquidacion de las Gestoras de Seguridad
Social de Largo Plazo, podran ser reglamentados por el Poder Ejecutivo.

La intervencion de la Gestora de Seguridad Social de Largo Plazo, procedera mediante
Resolucion Administrativa del Organismo de Fiscalizacion Previsional, debidamente
fundamentada. La interposicién de recursos en contra de la Resolucién Administrativa
no impediré que la medida sea ejecutada.

Durante la intervencion de la Gestora de Seguridad Social de Largo Plazo, el Organismo
de Fiscalizacion Previsional asumird las facultades de responsabilidad ejecutiva y
designara al interventor que tendré facultades operativas y administrativas, que incluiran
la reestructuracion total de la Gestora y que seran especificadas en su designacion. En
cualquier momento el Organismo de Fiscalizacién Previsional podra revocar la licencia
de la Gestora de Seguridad Social de Largo Plazo, en tal caso la Méaxima Autoridad
Ejecutiva del Organismo de Fiscalizacion Previsional dispondra el traspaso de los
fondos de pensiones a otra Gestora y su integracién con los fondos de pensiones
administrados y representados por esta Ultima.

La interposicion de recurso en contra de la Resolucion Administrativa de Revocatoria
de Licencia no suspenderé el traspaso e integracion de los fondos de pensiones.

CAPITULO Il
ORGANISMO DE FISCALIZACION PREVISIONAL

ARTICULO 165 (Organismo de Fiscalizacion Previsional). Para los efectos de la
presente Ley, el Organismo de Fiscalizacién Previsional serd la Superintendencia de
Pensiones, Valores y Seguros.

Avrticulo 166 (Comision por Regulacion). Las Gestoras de Seguridad Social de Largo
Plazo, con recursos propios, pagaran mensualmente al Organismo de Fiscalizacion
Previsional una comisién a ser determinada por reglamento.

ARTICULO 167 (Funciones y Atribuciones del Organismo de Fiscalizacion
Previsional). EI Organismo de Fiscalizacion Previsional tiene las siguientes funciones y
atribuciones:



a) Cumplir y hacer cumplir la presente Ley y sus reglamentos, asegurando la correcta
aplicacion de sus principios, politicas y objetivos.

b) Fiscalizar, supervisar, regular, controlar, inspeccionar y sancionar a las Gestoras de
Seguridad Social de Largo Plazo, y otras entidades bajo su jurisdiccion de acuerdo a la
presente Ley y sus reglamentos.

c) Otorgar, modificar y renovar licencias y autorizaciones, y disponer la revocatoria de
las mismas en aplicacion a la presente Ley y sus reglamentos.

d) Autorizar el funcionamiento, fusién y modificacion de estatutos de las entidades bajo
su jurisdiccién.

e) Vigilar la correcta prestacion de los servicios por parte de las personas y entidades
bajo su jurisdiccidn.

f) Celebrar contratos con entidades de pensiones y seguros, para la prestacion de los
servicios correspondientes.

g) Requerir la informacion financiera y patrimonial que sea necesaria para el
cumplimiento de sus funciones, y de los directores, sindicos, ejecutivos o accionistas
con mas del cinco por ciento (5%) del capital social de las entidades sujetas a su
jurisdiccion.

h) Investigar y sancionar las conductas que generen conflicto de interés o las conductas
que impidan, restrinjan o distorsionen la libre competencia o propendan a practicas
colusivas entre las entidades bajo su jurisdiccidn.

i) Supervisar las transacciones y los contratos realizados por las entidades bajo su
jurisdiccion, relacionados con las actividades establecidas en la presente Ley y sus
reglamentos.

J) Regular, controlar y supervisar la prestacion de servicios de sistemas computarizados,
procesamiento de planillas, recaudaciones, cobro de mora y pago de prestaciones de la
Seguridad Social de Largo Plazo.

k) Disponer la regularizacién, intervencion y liquidacion de la Gestora de Seguridad
Social de Largo Plazo y, en caso necesario, fiscalizar la liquidacién de otras personas
juridicas bajo su jurisdiccion.

I) Disponer el traspaso de los fondos de pensiones de una Gestora de Seguridad Social
de Largo Plazo intervenida y en liquidacion a otra Gestora autorizada.

m) Contratar mediante licitacién publica a las Gestoras de Seguridad Social de Largo
Plazo Privadas.

n) Elaborar y publicar informacion estadistica de la Seguridad Social de Largo Plazo, y
otra informacion bajo su jurisdiccion.



0) Conocer y resolver de manera fundamentada, los recursos de revocatoria que le sean
interpuestos de acuerdo con la presente Ley, las normas procesales aplicables, y sus
reglamentos.

p) Proponer al Poder Ejecutivo normas de caracter técnico y dictaminar sobre los
reglamentos relativos a su sector.

q) Todas aquellas atribuciones que sean conferidas por la presente Ley y sus
reglamentos, o necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

r) Mantener y publicar la Base de Datos actualizada de contribuyentes en Mora al
Sistema Mixto de Pensiones.

s) Homologar las categorias de clasificacion de riesgos de inversion.

t) Licitar y adjudicar la administracion de los seguros previsionales a Entidades
Aseguradoras.

u) Otras a ser determinadas en reglamento.

TITULO VI

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS
CAPITULO UNICO

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

ARTICULO 168 (Resolucion de Contratos con las Administradoras de Fondos de
Pensiones). A partir de la fecha de inicio del Sistema Mixto de Pensiones, los contratos
suscritos por la Superintendencia de Pensiones, Valores y Seguros a nombre del Estado
boliviano y las Administradoras de Fondos de

Pensiones, quedan resueltos, debiendo éstas transferir activos, pasivos y patrimonio de
los fondos de pensiones administrados, sistemas de informacién, bases de datos,
documentacion pertinente, y otros a ser determinados en reglamento, a las Gestoras de
Seguridad Social de Largo Plazo, bajo supervision del Organismo de Fiscalizacion
Previsional.

ARTICULO 169 (Bolsa de Productos). Se autoriza al Poder Ejecutivo normar,
mediante Decreto Supremo, la constitucion, organizacidn, supervision, control,
obligaciones y demas requisitos de las Bolsas de Productos.

ARTICULO 170 (Ratificacion del Convenio Multilateral lberoamericano de
Seguridad Social de Largo Plazo). De conformidad con la atribucion conferida por el
Articulo 59, numeral 12), de la Constitucion Politica del Estado, se aprueba la
ratificacion del “Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social”, suscrito
en Santiago, Chile, el dia 10 de noviembre de 2007.



ARTICULO 171 (Disposiciones Transitorias). La etapa de transicion a la
promulgacion de la presente Ley, sera reglamentada por el Poder Ejecutivo.

ARTICULO 172 (Reglamentacion). ElI Poder Ejecutivo y el Organismo de
Fiscalizacion Provisional, reglamentaran la presente Ley segln corresponda.

ARTICULO 173 (Abrogaciones). Se abroga la Ley No. 1732 de 29 de noviembre de
1996, de Pensiones y todas las disposiciones contrarias a la presente Ley.

Remitase al H. Senado Nacional, para fines de revision.

Es dado en la Sala de Sesiones de la Honorable Camara de Diputados, a los veintian
dias del mes de diciembre de dos mil ocho afios.

Edmundo Novillo Aguilar
PRESIDENTE
H. CAMARA DE DIPUTADOS

DIPUTADO SECRETARIO



